REGLAMENT INTERN PER A LA CONTRACTACIO DEL PERSONAL LABORAL

La seleccid del personal al servei d'aquesta Societat, haura de complir els
principis d'igualtat, capacitat i merit, i s’efectuara, en general, garantint la
publica concurréncia, amb la publicacid d’anuncis en organs de premsa de
tipus general o local, en funcié del perfil del lloc de treball a cobrir.

Si es requereix una especialitzacio professional ifo una titulacio especifica, es
podra optar, per remetre I'anunci als corresponents col-legis professionals.

Es requerira I'experiéncia necessaria per a cobrir el lloc de treball concret i la
Societat el-laborara les bases reguladores i el barem de seleccié corresponent
per escollir la persona idonia, i si es considera necessari, es podran plantejar
proves d’acceés.

El procediment i la convocatoria del procés de seleccid i les bases
reguladores del mateix seran aprovades per el Consell d’Administracié de la
Societat.

La Societat, quan ho cregui oportu o necessari, podra obrir processos de
seleccid per disposar d'una Borsa de Treball propia.

En cas d’haver de cobrir necessitats o serveis de manera urgent o en cas que
aquests siguin de poca durada temporal i economica, I'empresa podra
resoldre la contractacid6 de personal de manera urgent, préviament
fonamentada i mitjancant una resolucid de la presidéncia del Consell
d’Administracio.

La contractacié del personal s’ajustara a la legislacié vigent en materia
laboral.

Aquest Reglament ha estat aporvat per el Consell d’Administracié de 'empresa en
sessid celebrada el 9 de febrer de 2011.
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