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LN CAPITOL I. DISPOSICIONS GENERALS

\\L \'a.

Article 1r. Ambit personal i funcional.

%E ; a) Aquest Acord regula les condicions de treball dels/les empleats/des (en
§ ééi endavant el personal), contractats/des per la societat Gestié Municipal de
g\fi Serveis, SA (GMSSA-Serveis Municipals), de Caldes de Montbui (en

endavant 'empresa).

L b) Sense perjudici del que estableixi aquest Acord, es mantenen les
\ \ condicions contractuals d'organitzacid del treball del personal que forma
- part de la plantila de 'empresa a la signatura del mateix, i no
Y contravinguin la legalitat vigent.

b % ¢) Les condicions pactades en aquest Acord es consideraran minimes i en

L conseqiiéncia, qualsevol pacte més favorable que s'estableixi entre el

A personal i 'empresa prevaldra sobre el que s'acorda aqui, sempre que no
vulneri la legalitat vigent.

d) Els acords subscrits, o els que es puguin subscriure en un futur, entre els
Sindicats més representatius i els Ens o altres Administracions, seran
estudiats pels representants del personal i 'empresa per tal de fer-ne la
seva adequacid per a aquest Acord.

-~ e) Per resoldre tot el que no quedi recollit en aquest Acord s'acudira a
I'Estatut dels Treballadors o als Convenis Sectorials i s'acordara amb els
representants del personal, sense vulnerar la legislacio vigent.

f) L'Ajuntament de Caldes és propietari del 100% de I'empresa, sobre la que
ex'erceix el control econdmic i de legalitat, i és I'ens titular dels SERVEIS
PUBLICS que li encarrega gestionar per mitja d’'encomanes.

g) L'empresa no té la consideracié d'Administracié Publica, pero forma part
del SECTOR PUBLIC segons la Ley de Presupuestos Generales del
Estado (LPGE), que estableix que formen part del SECTOR PUBLIC les
societats mercantils que en el seu capital social hi participin, directa o
indirectament, les entitats que integren I'Administracié Local (en el cas de
GMSSA, és I'Ajuntament de Caldes de Montbui).

f h) Les encomanes, les instruccions i els reglaments per la gestid de
/\\ SERVEIS PUBLICS que dicta o aprova l'Ajuntament de Caldes de
Montbui, son d'obligat compliment sempre que no vulnerin la legalitat
vigent, per tant, lempresa assumeix aquesta obligacié i la responsabilitat
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_«f S d'organitzar-se i organitzar el seu personal i recursos per dur-la a terme
o amb les condicions que els serveis requereixin.

i) Els recursos econdmics que gestiona I'empresa sén plblics, i el seu

objectiu en aquest ambit és el d’obtenir el maxim rendiment d'aquests

recursos per que reverteixin en la millor prestacié deils serveis a la
Jr ciutadania.

% Article 2n. Proporcionalitat
|

a) Totes les condicions que segueixen, s’adaptaran proporcionalment o de
la manera que correspongui i quan s'escaigui, al nombre d’hores
contractades o al comput anual d’hores contractat o a 'antiguitat del
personal quan aquesta sigui inferior a un (1) any.

A1 Article 3r. Vinculacioé

i a) Aquest Acord constitueix un tot Unic indivisible, basat en I'equilibri de les
5‘\.\@ reciproques obligacions i mutues contra-prestacions assumides per les
parts, i, com tal, ha de ser objecte de consideracié conjunta. En
consequencia, cap de les obligacions i contra-prestacions pactades no pot
ésser ailladament considerada, ja que les condicions pactades son un tot
organic indivisible.

b) Aquest Acord sera estudiat per 'empresa o pels representants del
personal en el cas que I'Autoritat Laboral o Judicial en I'exercici de les
seves facultats, objectés o invalidés totalment o parcialment algun dels
seus pactes.

c) Aquest Acord es desenvolupa en diferents annexos que seran d’'obligat
compliment.

d) L’activitat de 'empresa és la prestacid de serveis publics a la ciutadania.
Els serveis poden tenir caracter essencial, ser d’ineludible prestacié o ser
de tracte comercial previ, per tant, ocasionalment i justificadament, guan
'empresa ho requereixi, el personal reconeix expressament que
prolongara la seva jornada laboral i/o treballara fora de la seva jorada
setmanal quan sigui necessari garantir 'essencialitat, Fineludible prestacio
i el compromis comercial previ d’algun servei. En tots aquests casos

"ﬁ s'intentara, en primer lloc, cobrir les necessitats amb personal voluntari.

e) L'empresa, a la signatura d'aquest Acord, gestiona els serveis de FAIGUA,
BANYS TERMALS, APARCAMENTS, NETEJA VIARIA i RECOLLIDA DE

- y
)
w

o
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RESIDUS, amb el suport de la corresponent AREA ADMINISTRATIVA i
TECNICA.

En cas que I'Ajuntament encomani la prestacié d’'un nou servei o la
modificacié de la prestacio d'un servei que ja es gestiona, s'estudiara
conjuntament amb els representants del personal el seu encaix a les
condicions d'aquest Acord i, si s'escau, es medificara ¢ s’elaborara un nou
annex amb les condicions que correspongui.

Article 4t. Organitzaci6 del treball.

a)

b)

d)

La organitzacid del treball del personal és facultat i responsabilitat
exclusiva de 'empresa segons la legislacié vigent i I'organitzara en funcié
de les instruccions o reglaments de prestacido de cada servei que dicti
I'Ajuntament, | segons les condicions laborals que constin als contractes
del personal (condicions laborals contractuals).

L'empresa organitzara el treball de cada persona segons les condicions
laborals del seu contracte, en quan, a la quantitat d’hores de treball
setmanals i diaries, els horaris diaris, el torn de treball (mati, tarda, nit, ..),
el tipus de jornada (continua o discontinua), la quantitat i quins dies de la
setmana es treballen, el temps i els dies de descans setmanal, els dies de
vacances i altres aspectes que es puguin derivar del contracte.

L'empresa, justificadament, podra madificar I'organitzacio del treball d'una
persona, sempre que ho permeti el seu contracte. Les modificacions
temporals que siguin de curta durada es comunicaran al personal com a
minim amb un (1) mes d'antelacié. Per modificacions que hagin de ser
definitives o de llarga durada, s'informara al personal afectat i s’acordara
el temps necessari previ a la implantacio.

En cas de situacions excepcionals, d’'emergéncia o alarma, 'empresa
podra exercir la mobilitat del personal entre serveis | modificar
l'organitzacid del treball individual o collectiva fins que la situacid
reverteixi.

Degut al caracter public, essencial o d'obligada prestacié d'alguns dels
serveis que presta 'empresa, aquesta podra organitzar, entre el personal
adscrit a un determinat servei, situacions de guarda (presencial, estar
treballant) o de reguarda (no presencial, estar disponible) per donar
resposta a les necessitats de manteniment, d'informacio, de control,
d’'atencio, etc. que s’identifiquin. Les condicions de prestacié i de
compensacié de les situacions de guarda o de reguarda es determinaran
als annexes corresponents.




-

f)

g9)

h)
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El personal que per motius de la mobilitat exercida per 'empresa realitzi
tasques d’'una categoria superior a la seva, sera remunerat amb el salari
corresponent al lloc de treball de categoria superior que ocupi. En cas de
desenvolupar treballs d'una categaria inferior no es modificara la seva
remuneracio.

L’empresa estructurara la seva organitzacié per mitja d’un organigrama,
una relacié de llocs de treball i els corresponents calendaris laborals de
cada servei.

Durant el segon semestre de 'any en curs, 'empresa promoura consultes
al seu personal i confeccionara el calendari anual per 'any seglient i el
liurara al personal, com a maxim, dins de 'titima quinzena de gener.

Article 5é. Cobertura d’accidents i responsabilitats. Assisténcia juridica.

a)

b)

L’'empresa contractara una pélissa de d’accidents pel seu personal amb
les seglients cobertures:

cobertura import

Mort per accident laboral 25.000,00
Mort per accident NO laboral 10.000,00
Despeses sepeli derivats per accident 3.000,00
Incapacitat permanent parcial per accident laboral 30.000,00
incapacitat permanent total per accident laboral 30.000,00
Incapacitat permament absoluta per accident laboral 30.000,00
Gran invalidesa per accident laboral 30.000,00

L'empresa haura de disposar de la/les polissa/es necessariales per tal de
donar cobertura a les responsabilitats que es derivin de les diferents
tasques professionals desenvolupades pel seu personal.

L'empresa garantira [Iassisténcia juridica al personal denunciat
judicialment com a conseqiiéncia de I'exercici de les seves funcions, aixi
com l'asseguranga de responsabilitat civil corresponent, exceptuant quan
es demostri o existeixin indicis suficients que la denuncia hagi estat
motivada per qualsevol tipus de negligencia inexcusable, mala praxi,
engany o mala fe en l'actuacid de la persona denunciada.

Quan 'empresa assumeixi la defensa juridica del personal, el costos i les
despeses que se'n derivin, incloses les fiances, seran sufragades per
Fempresa. Si mitjangant la sentencia judicial ferma, quedés demostrada
qualsevol tipus de negligéncia inexcusable, mala praxi, engany o mala fe

7
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en l'actuacid de la persona en questié, 'empresa podra repercutir-li les
despeses ocasionades.

L e) Quan es produeixi un dany o destruccié d'objectes personals del personal

o de I'empresa durant I'exercici de les seves funcions, previ informe del cap

5‘.\»& ; de servei o superior jerarqguic i degudament justificada la seva reposicié

PR ifo reparaci6, s'abonara per part de empresa a la persona afectada
\\ I'import en qlestid.

Article 6é. Prescripcions econdémiques

;% a) L'empresa haura de complir les prescripcions econdmiques determinades
en aquest Acord de condicions, sempre mantenint ['estabilitat

z@'\; pressupostaria. En cas que Pempresa hagi de complir amb un pla
YK\ econdmic-financer per ajustar l'estabilitat pressupostaria, preservara
\ prioritariament les retribucions del personal sempre que sigui possible.
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CAPITOL Il. REGIM DE TREBALL

a)

b)

Article 7é. Comput d’hores anual.

El cdmput d'hores anual é€s un métode per calcular les hores que s'han de
trebaliar anualment, en el gue es tenen en compte, els dies de I'any, els
festius autonomics-locals, els dies de descans setmanal, els dies de
vacances, els de lliure disposicié i la quantitat d’hores de la jornada diaria
de treball basica, que resulta de dividir la jornada de treball setmanal per
cinc (5) dies laborals. En aquest Acord s'estableix un metode de calcul
(veure lletra c), pel periode de vigéncia del mateix, que s'actualitzara,
guan s'escaigui, a la legalitat vigent.

Per establir el comput anual d'hores a treballar, la quantitat d’hores
setmanals de la jornada de trabajo general sera de trenta-set hores i
mitja (37,5) segons la Ley 6/2018 de 3 de julio de Presupuestos
Generales del Estado i la jornada diaria basica sera de set hores i mitja
(7,5). La quantitat d’hores setmanais de treball s'actualitzara, quan
s’escaigui, a la legalitat vigent.

Ates que I'esmentada Ley, a la seva Disposicié Addicional 144, diu,

Uno. A partir de la entrada en vigor de esta Ley, la jornada de trabajo
general en el sector publico se computara en cuantia anual y
supondra un promedio semanal de treinta y siete horas y media, sin
perjuicio de las jornadas especiales existentes o que, en su caso, se
establezcan.

Dos. No obstante lo anterior, cada Administracion Publica podra
establecer en sus calendarios laborales, previa negociacién colectiva,
otras jornadas ordinarias de trabajo distinfas de la establecida con
caracter general,...//.....silempre y cuando en el egjercicio
presupuestario anterior__se hubieran cumplido los objetivos de
estabilidad presupuestaria, deuda pablica y la reqgla de gasto. Lo
anterior no podra afectar al cumplimiento por cada Administracion del
objetivo de que la temporalidad en el empleo pablico no supere el 8%
de las plazas de naturaleza estructural en cada uno de sus ambitos.

Tres. Las Administraciones Publicas que cumplan los requisitos
sefialados en el apartado anterior, podran autorizar a sus entidades de
derecho publico o privado y organismos dependientes, a que establezcan
ofras jornadas ordinarias de trabajo u otro reparto anual de las mismas,
siempre que ello no afecte al cumplimiento de los objetivos de estabilidad

_ presupuestaria, deuda publica y la regla de gasto, asi como el objetivo de

9
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temporalidad del empleo publico en el ambito respectivo a que se hace
referencia en el apartado Dos anterior.

Cuatro. Quedan sin efecto las previsiones en materia de jornada y horario
contenidas en los Acuerdos, Pactos y Convenios vigentes o que puedan
N suscribirse que contravengan la previsto en esta disposicion.

L
% - Fempresa sol-licitara a 'Ajuntament de Caldes l'autoritzacié per establir
una jornada de treball general diferent a les trenta set hores i mitja (37,5).

c) A reserva del que determini el desenvolupament del punt anterior,
s \ . s'acorda com a resultat d'aquesta negociacié col lectiva, que el sistema
i de calcul per obtenir el comput anual d’hores laborals general de
e 'empresa i el comput d’hores anual pels anys 2022, 2023, 2024 i 2025,
i sera el seglient, tenint en compte la jornada setmanal de trenta-cinc (35)

“ hores:
hores hores

dies any
descans setmanal
fastius autondmics-loca 98,00 98,00 58,00
vacances 154,00 154,00 154,00
[tiure disposicio 42,00 42,00 | 42,00
dies laborables any 1.533,00 120/ 1.540,00 91 1.533,00
hores jornada diaria 3 ‘
comput d'hores anual : ,00

d) El resultat del calcul del comput d'hores anual es prendrd com a base
perqué 'empresa organitzi el treball del personal i el funcionament de
cada servei. Independentment del sistema d’organitzacié que adopti cada
servei | de les condicions contractuals del personal, cada treballador/a
haura de treballar el comput d’hores anual establert, o la part
proporcional corresponent.

Article 8é. Torn de treball diari.

i a) Diariament, la quantitat d'hores ordinaries de treball efectiu no podra ser
. superior a nou (9) hores, excepte quan s'acordi una quantitat d’hores
: diferent, respectant, en tot cas, el descans diari entre torns de treball.

b) El torn de treball diari pot ser continu o discontinu i el torn discontinu es
desenvolupara, com a norma general, en dos periodes. Excepte quan,
10
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ocasionalment i justificadament per necessitats puntuals o excepcionals
de servei o per acord contractual, s’estableixin torns discontinus amb més
de dos periodes.

.' c) A l'efecte de comptar la quantitat d’hores diaries de treball ordinari no es
N tindran en compte les hores extraordinaries.

d) Entre 'acabament d’'una jormada i el comengament d’una alira, han de

transcorrer com a minim dotze (12) hores. En situacions d’haver de
L garantir serveis o en casos excepcionals, d'emergencia o alarma es podra
i acordar, amb el personal implicat en l'operatiu, un temps de descans
] inferior a l'anterior. Per motius de seguretat, no s’enilagaran jornades,
sense un minim temps de descans. Un cop solucionada o revertida la
situacid i abans de reprendre la normalitat es posara a disposicié del

g %\ personal impiicat el maxim descans possible.
%ﬁ \§: e) S'estableix com a franja horaria de nocturnitat ia compresa entre les
\« 21:00 hores i les 06:00 hores de I'endema.

Article 9é. Descans diari.

a) El temps de descans diari és temps de treball efectiu remunerat que
i Fempresa posa a disposici¢ del personal durant I'execucié d'un trebali de
‘ manera continuada.

b) S'estableix un periode de descans diari de trenta (30) minuts,
computables com a treball efectiu, per a tot el personal que realitzi
jornades diaries continuades de cinc (5) hores o superiors.

¢) Eltemps de descans diari no es pot destinar ni acumular-se per acurtar,
maodificar ni alterar el comput d’hores de la jornada laboral.

d) L'empresa podra autoritzar descansos per jornades continuades inferiors
a les cinc (5) hores, en les que el personal desenvolupi feines
especiaiment penoses, o que precisin d'un esforg fisic o mental
destacable o que superin, pel seu nivell d’intensitat, 'esperit d’aquesta
norma.

Article 10é. Distribucio setmanal de la jornada. Dies de descans setmanal.

a) La distribucié setmanal de les jornades sera, en general, de cinc (5) dies
laborals i de dos (2) dies de descans, que com a norma general, seran
el dissabte i el diumenge, excepte quan, la distribucié setmanal i els dies

i 11
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5, f‘

P . . .

‘\\ de descans, es reculli o es pacti de manera diferent als contractes
individuals de treball i als annexes.

b) Els descans setmanal minim sera d’un dia i mig ininterromput.

c) Com norma general, el descans setmanal minim ininterromput,
comprendra la tarda de dissabte i el diumenge complert, o el
diumenge complert i el mati del dilluns, excepte quan es reculli 0 es
pacti de manera diferent als annexes o als contractes individuals.

d) S’entén com a dia natural el periode de temps comprés entre les 00
hores i les 24 hores.

" Article 11&. Dies de lliure disposicié.

a) S'estableixen sis (6) dies de lliure disposicié anuals, equivalents a 42
hores segons Pactual comput d’hores anual i seran proporcionals a
la jornada contractada. Els dies de lliure de disposicié son dies amb
caracter remunerat que I'empresa posa a disposicié del seu personal
sense que aquest hagi de justificar-ne els motius pels quals els sol-licita i
els vol gaudir. L'empresa els concedira prévia peticié de linteressat i
sempre que no afectin a la organitzacid dels serveis.

b) El personal ha de sol-licitar-los per escrit amb el maxim de dies
d’antelacié per facilitar a I'empresa l'organitzacid del treball i, en
conseqliéncia, augmentar les possibilitats de concessid, i com a minim
amb dos (2) dies laborals d'antelacié. Si 'empresa ha de donar una
resposta negativa, ho fara per escrit. Si 'empresa no respon es
consideraran atorgats.

¢) S'hauran de gaudir durant 'any en curs, es podran gaudir per dies o per
hores, sempre que el desenvolupament del treball ho permeti. D'acord
amb 'empresa es podran incloure als calendaris laborals iacumular a la
resta dels dies festius que disposi el personal, i en cas que quedin
incorporats als calendaris laborals anuals, s'entendran com a sol-licitats |
concedits.

d) Per norma general, per cada servei, només podra concedir-se el dia de
lliure disposicid a una (1) persona per dia.

e) En el conjunt dels dies o de les hores de lliure disposicid hi queden
inclosos els dies de patrd de l'activitat o altres celebracions sectorials de
cada servei.

12
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i\ - Article 12é. Dies festius autonomics-locals.

a) Els festius autondomics-locals amb caracter retribuit seran catorze (14)
dies/any, o els que determini la legalitat vigent.

\LS b) Si durant l'any algun dels catorze (14) dies festius autondmics-locals
i coincideix amb un dia de descans setmanal, aguest es compensara amb
un dia festiu, en una altre data.

c) L'empresa establira al calendari laboral anual de cada servei els dies
festius que s’hagi de treballar i havent establert un dialeg previ amb el
personal, organitzara el treball.

d) El treball d'un servei que s’hagi de prestar durant els dies festius
autondmics-locals es cobrira amb el personal que per contracte hagi de
treballar-los. Si amb aquest personal no fos suficient, es demanara i es
cobrira amb personal voluntari. En cas que, amb el personal contractat a
I'efecte i el personal voluntari no fos suficient, el treball haura de ser cobert
obligatoriament per la resta de personal del servel. S’establira i es seguira
l'ordre d'un sistema rotatiu per evitar que sempre toqui treballar al mateix
personal.

e) Per part de I'empresa s'intentara que el treball durant aquests dies sigui
el minim imprescindible per mantenir el servei encomanat, amb I'objectiu
d’afectar al menor nombre de personal possible i procurara que els horaris
de treball puguin ser el maxim de compatibles amb les franges horaries
de normal reiacié social i amb les de les celebracions que estiguin
socialment establertes.

f) Als calendaris laborals, es determinaran anualment quins seran els
catorze (14) dies festius autonomics-locals, del total de dies festius
autonomics-locals anuals.

Article 13é. Dies de Vacances.

a) El nimero de dies de vacances anuals retribuides, no substituibles per
compensacié econdmica, no seran inferiors a trenta-un (31) dies
naturals o vint-i-dos (22) dies laborables, excepte en els casos que
causin baixa sense haver-les gaudit. Es computaran per anys naturals, de

‘;% gener a desembre, i es reduiran proporcionalment a lantiguitat del

\ personal quan aquesta sigui menor d'un any i pel personal contractat per

un nombre de jornades anuals inferior a 'establert.

gaudir per dies o per hores, en diferents mesos i periodes, i consecutives

CL% E b) Les vacances s’hauran de realitzar dins del mateix any natural, es podran
; 13
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o fraccionades, s’acordaran entre 'empresa i el personal, i en funcié de
les condicions de prestacio dels serveis determinades per 'Ajuntament.

c) Si en el moment de gaudiment de les vacances el personal no té un
periode minim de dotze (12) mesos d’antiguitat, el periode de vacances
es reduird en la part proporcional corresponent, i sempre que ho permeti
el servei, es concedira permis no retribuit per a aquelles persones que
sol-licitin fer el periode sencer de vacances.

d) Les vacances fetes de més dins I'any natural pel personal que cessi en el
seu lloc de treball per qualsevol de les causes legalment previstes, es
descomptaran de la liquidacié corresponent.

e) Elpersonal que no pugui, per necessitats de 'empresa, efectuar les seves
vacances en els periodes de gaudiment que s’hagin acordat, li seran
abonades les despeses que aquest canvi li hagi pogut ocasionar, havent
presentat la corresponent justificacio.

' f) Quan les vacances del personal coincideixin amb periodes d'Incapacitat
i Temporal, baixes de maternitat/paternitat o el permis de la mare per
atendre fills hospitalitzats després del part, el periode de vacances
s'iniciara un cop hagin finalitzat les situacions esmentades. '

g) Els periodes de gaudiment de vacances per cada servei seran els que
consten als annexes.

Article 14é&. Compensacio de festius i vacances no gaudits durant I'any.

a) Els dies festius i de vacances no gaudits durant 'any en curs, es podran
gaudir, mitjangant planificaci6 acordada amb els caps de servei
corresponents o la direccidé de 'empresa, durant el primer trimestre de
I'any seglient.

: 14
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" CAPITOL Il CONTRACTACIO, PROMOCI® | FORMACIO PROFESSIONAL

J

Article 15e. Selecci6 i contractacid de personal, provisié de liocs de treball
i promoci6 interna.

SN
?\? v ; ; 5 - . . -
% a) L'empresa s’estara al que determini la legalitat vigent en matéria de
contractacio de personal

b) Per els llocs de treball estructurals la contractacié sera indefinida un cop
superat un proces de seleccié, o interina, sotmesa a un futur procés de
seleccid, si la contractacidé ha estat per urgéncia. Es limitara la
contractacié temporal a les substitucions per cobrir baixes o vacances del
personal o davant d'una obra o servei de durada determinada.

¢) Els contractes temporals podran tenir una durada maxima de tres (3) anys
ampliables a un (1) any més, per aquest Acord. En tot cas, s’estar3 al
que determini la legalitat vigent.

d) Els periodes de prova seran de sis (6) mesos, | pel temps que
proporcionalment li correspongui si el contracte és de durada inferior.

e) En cas que contractes temporals, que hagin superat el corresponent
proceés de seleccid, cobreixin llocs de treball gue hagin consoclidat en
estructurais, es realitzara la tramitacié per transformar-los en indefinits.

f) La seleccid del personal haurd de complir els principis d'igualtat, capacitat
I merit, i s'efectuara garantint la plblica concurréncia amb la publicacio
d'anuncis en mitjans propis, locals o generals, en funcio del perfil del lloc
de treball a cobrir, i les contractacions s'ajustaran al que determini la
legalitat vigent en matéria laboral.

g) Es promourd que, en els processos de seleccidé de personal, a igual
puntuacid, es contempli la contractacié del génere menys representat i
I'accés de persones amb discapacitats.

h) L'empresa, creara les places i elaborara les bases reguladores dels
processos de seleccid que seran aprovades pel Consell d'Administracio.

i) En cas d'haver de cobrir places estructurals per necessitats urgents de
servei o temporals de poca durada, l'empresa podra resoldre la
contractacié de personal de manera directa ifo per urgéncia, préviament
fonamentada i mitjangant resolucié de la geréncia o la presidéncia de la
societat. El contracte sera interi, sotmés a un futur procés de selecci6, o
temporal de durada determinada.

s
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L'empresa quan ho cregui oportl podra obrir processos de seleccid per
disposar de Borses de Treball. L'empresa podra aprovar un reglament
general de gestio de borses de personal o en determinara un d’especific
per a cada proces de selecciéd gue generi una borsa.

La promocié professional interna, es fara per un sistema subjecte als
principis de publicitat, d'igualtat, mérit i capacitat entre el personal de
'empresa que disposi dels requisits i titulacié del lloc de treball i compleixi
les condicions que constin a les bases reguladores.

Article 16é. Formacioé professional

La formacié professional s'entén com un procés que té com a objectiu
I'adaptacio del treballador a les actualitzacions, modernitzacions o noves
tecnologies del seu lloc de treball, I'increment del seu nivell formatiu, i
l'augment de la seva capacitat per desenvolupar les tasques que realitza
de la manera meés eficacg i efectiva, i/o complementar-les.

L'empresa i els representants del personal identificaran les necessitats de
formacio del personal en relacié al treball que desenvolupi | acordaran
anualment un Pla de Formacidé que haura de ser aprovat pel Consell
d'’Administracié mitjangant el pressupost anual de cada servei.

La formacid finangada per I'empresa sera obligatdria i, com a norma
general, s'organitzara durant la jornada laboral. Per necessitats dels
serveis i d'acord amb el personal es podran realitzar fora de la jornada
laboral. En aquests casos 'empresa remunerara els desplagaments i les
dietes, si son necessaris, i s'acordara com es remunera el temps que el
personal hi hagi destinat.

Entre I'empresa i el personal que hagi de rebre especialitzacid
professional a carrec de 'empresa, s'acordara, previament a f'inici de la
formacid, un pacte de permanencia en funcié del cost i la rellevancia de la
formacio.

Article 17é&. Formacio externa

El personal que per iniciativa propia cursi estudis o formacions
relacionades directament o no amb el seu lloc de treball disposara dels
permisos retribuits o no retribuits corresponents, tindra preferéncia per
escollir torn de treball, adaptar la seva jornada laboral o reduir-la (amb la
reduccié salarial proporcional), sempre que l'organitzacié del servei ho
permeti.
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"\ CAPITOL IV RETRIBUCIONS

i

Article 18é. Retribucions

v a) Les retribucions del personal queden establertes a la taula econdmica i el

\L Y seu increment anual es fara segons determini la legalitat vigent.
ig b) Per contractes inferiors al 100% de la jornada les retribucions s’ajustaran

proporcionalment al percentatge de jornada o al comput d’hores anual
contractat.

Article 19¢é. Determinacié del concepte de scu brut anual.

a) S'entendra com a sou brut anual, la suma del sou base, els complements
fixes o consolidats i les pagues corresponenis (que inclouen les
retencions a carrec del treballador).

Article 20é, Valoracio dels llocs de treball

: ,’ a) L'empresa esta realitzant un estudi-valoracié de llocs de treball, iniciat
1E abans del 31 de desembre de 2020, que haura de ser informat i consultat
* amb els representants del personal préviament a la seva aprovacio.

b) En cas que la valoracié doni com a resultats augments de retribucions,
lempresa negociara amb els representants del personal un calendari
d’aplicacié d’aquests augmenis en funcid dels recursos economics
disponibles /o de I'aprovacidé pressupostaria per part de empresa, i
modificara les taules salarials d’aquest Acord.

¢) En cas que la valoracidé doni com a resultat reduccions de refribucions,
lempresa meodificara les taules salarials, que afectaran a les noves
contractacions, perd es mantindran les remuneracions salarials del
personal anteriors a 'aprovacié de la valoracié.

d) Es podra revisar la valoracié d'un determinat lloc de trebail a peticid de
Fempresa o del personal interessat o dels representants del personal,

S ~ perd sempre i quan es constati que les funcions del lloc de treball hagin
§§ estat total o parcialment modificades, ampliades o no contemplades.

H

Article 21é. Nomines, pagues extraordinaries.

!
-
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a) Elsou brut anual (sou base, complements i pagues) del personal sera el
! que consta a la taula economica i es percebra, com a norma general

”K repartit anualment en dotze (12) mesos i en dotze (12) nomines i dues
\\ AN (2) pagues extraordinaries, excepte quan s’estableixi de manera diferent
E;ﬁ,,‘ als annexos corresponents.

b) L'empresa ordenara el pagament de la ndmina com a maxim el dia vint
i set (27) de cada mes o el dia anterior si aquest es festiu. S'ordenara el
pagament les pagues extres com a maxim el dia quinze (15) o el dia
anterior si aquest és festiu.

c) Les pagues extraordinaries es meritaran semestralment, la de juny, de I'1
de desembre de 'any anterior al 31 de maig de 'actual, i la de desembre,
de 1 de juny al 30 de novembre de l'exercici en curs, excepte quan
s'estableixi de manera diferent als annexes corresponents.

d) El personal que realitzi una jornada inferior a lordinaria rebra la retribucio
proporcional al nombre d’hores efectivament treballades.

| Article 22&. Antiguitat.

a) Es justifica el pagament de! concepte d’antiguitat, per remunerar
Iexperiéncia, [I'habilitat i el “saber com” del personal en el
desenvolupament de les tasques que tenen encomanades, i per tant,
'empresa, com a contra-prestacio, es garanteix obtenir del seu personal
Peficiéncia i I'eficacia corresponent en I'execucio de les mateixes.

b) El personal, independentment del seu status contractual (indefinit,
eventual, temporal o interi), meritara Pantiguitat des de la data en que
sigui donat d’alta a 'empresa i per triennis, i s’iniciara el seu cobrament
el mes seglient del periode vengut.

¢} El valor economic brut del trienni sera el que es publica a la Ley de
Presupuestos Generales del Estado (LPGE), segons la classificacio de
cada lloc de treball.

d) L’antiguitat es remunerara mensualment, conjuntament amb la nomina,
s'actualitzara anualment segons determini la legalitat vigent i s'incloura a
les pagues que correspongui.

e) Es reconeixeran les remuneracions per antiguitat que el personal
tingui consolidades quan provingui o es subrogui d’altres administracions
o empreses pulbliques. Al personal que provingui ¢ es subrogui
d'empreses privades se li reconeixera la remuneracié que percebi pel

1
i
i

e S
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concepte d’antiguitat, sempre que I'empresa o les empreses d'origen
certifiqui/n que F'activitat del personal s’hagi desenvolupat al sector public.

QUADRE DE TRIENNIS

S/ LPGE 2022

gerent Al 47,67

. cap deservei A2 38,88
ADMINISTRACIO técnic/a aux B 34,11
aux adm Cl 29,43

AIGUA oficial B 34,11
operari C2 20,03

BANYS recepcionista C1 29,43
APARCAMENT agent Cc1 29,43
capatas B 34,11

RECOLLIDA conductor C1 29,43
ped c2 20,03

capatas B 34,11

NETEJA maquinista Cl 29,43
ped C2 20,03

La classificacid del personal que consten a I'anterior taula s’adaptaran a
les que determini en un futur I'estudi de llocs de treball.

Article 23é. Hores extraordinaries

Amb Fobjectiu d'afavorir la creacid d'ocupacié, es tendira a la supressio
de les hores extraordinaries, per la qual cosa, cal evitar-les.

En el supdsit en que, malgrat aixd, sigui absolutament imprescindible la
realitzacid d’hores extraordinaries, aquestes hauran de ser autoritzades i
validades pels superiors jerarquics.

Es procurara sempre que el personal que realitzi hores extres, sigui
I'adscrit a la mateixa activitat que les necessiti, i que s’efectuin, quan sigui
possible, respectant un principi rotatori.

Quan les hores extraordinaries siguin per motius d’emergéncia i no hagin
estat préviament programades es comptabilitzaran des de I'hora de Ia
sortida fins a ['hora de Farribada del treballador al seu domicili. La validacio
horaria s'haura de fer fitxant a Faplicacido mobil i posteriorment hauran de
ser confirmades pel cap de servei corresponent.

El nombre d’hores extraordinaries programades per treballador/a no
podra excedir d’un total de vuitanta (80) hores a I’'any. En aquest total
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' no s’hi comptaran les hores compensades amb hores de descans o les
: que s’hagin treballat per motius imprevistos, excepcionals o d’'emergéncia.
i
AN f) Les hores extraordinaries, degudament autoritzades, seran remunerades
RN d'acord amb els imports que s'especifiquen al quadre de preus, o
Vi compensades amb temps de descans, i s'actualitzara el seu import

segons determini la legalitat (amb excepcié de T'exercici 2022 pel qual
seran vigents els imports que consten al quadre del punt i). L'empresa i el
personal pactaran si es compensen econdmicament o amb descans.

g) Compensaci6é d’hores extraordinaries amb temps de descans:

- Una hora extra laborable: 1 hora i 45 minuts de descans.
- Una hora extra nocturna o festiva: 2 hores de descans.
- Una hora extra festiva i nocturna: 2 hores i 15 minuts de descans.

h) Les hores de descans acumulades per aquest motiu podran gaudir-se
juntament amb altres periodes de descans, d'acord amb el superior
jerarquic i sempre gue el servei ho permeti.

i) Quadre de preus de 'hora extra (€/bruts):

laboral festiva nocturna festiva/noct

gerent 34,00 38,00 38,00 42,00

cap de servei 30,00 34,00 34,00 38,00

ADMINISTRACIO 1 ix 26,00 30,00 30,00 32,00

aux adm 22,00 26,00 26,00 30,00

oficial 22,00 26,00 26,00 30,00

AIGUA operari 18,00 23,00 23,00 26,00

BANYS recepcionisia 18,00 23,00 23,00 26,00

APARCAMENT agent 18,00 23,00 23,00 26,00

capatas 17,00 24,00 24,00 30,00

RECOLLIDA conductor 17,00 24,00 24,00 30,00
ped 16,00 21,00 21,00 25,00 N

capatas 17,00 24,00 24,00 30,00

NETEIA maquinista 17,00 24,00 24,00 30,00

ped 16,00 21,00 21,00 25,00

Article 24é. Bestretes reintegrables

a) L'empresa podra concedir dues (2) bestretes anuals al seu personal, una
(1) per semestre, a compte de les pagues extres de JUNY i DESEMBRE,
com a maxim per import corresponent a la paga.

b) El personal I'haura de sollicitar per escrit, sense justificar la seva
necessitat, i amb una antelacio de cinc (5) dies laborals.

c) Es podra concedir una (1) bestreta de fa nomina d'un dels mesos en curs
per la quantitat de dies que s'hagin treballat efectivament i que sera
descomptada de la nomina corresponent a final de mes.

o
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Article 25¢é. Dietes i despeses

a)

b)

g)

Aquests dietes | despeses es generen quan, amb autoritzacio dels caps
de servei o superior jerarquic, i per raons o necessitats programades o
imprevistes d'un servei, el personal no pot accedir a l'allotiament i la
manutencio propis o hagi d'utilitzar el seu propi vehicle i desplagar-se per
realitzar el servei, sempre que 'empresa no se n‘hagi fet carrec.

Els imports corresponents a aquestes dietes hauran de ser els adequats
per complir amb la seva funcid i hauran de tenir un cost raonable i
compatible amb el sentit comu. En el cas de les dietes de manutencid, no
s'abonaran despeses que corresponguin a begudes aicoholiques o alires
conceptes aliens a l'alimentacio.

La dieta de manutencié s'aplicara a un o dos apats diaris, que normalment
seran el dinar, el sopar o el dinar i el sopar.

Sera requisit necessari per tal que 'empleat pugui percebre les dietes per
aliotjament, manutencié o dieta sencera, que aquest presenti el justificants
corresponents. S'abonaran els imports consignats en els justificants i com
maxim els imports que regula aquest article.

Sempre que sigui possible, en cas de desplagaments ocasionals o fora de
la jornada laboral per necessitats del servei, 'empresa facilitara un vehicle
al personal que hagi d’efectuar desplagaments. Si no fos aixi, al personal
se li abonaran les despeses de desplagament, en les que s’hi inclouran
els imports corresponents al parquing, peatges, i/o transport public.

Si es produeixen despeses de desplagament quan es realitzin hores
extraordinaries no programades, 'empresa abonara les despeses del
desplagament o el transport d'anada i tornada del personal al seu domicili.

Els imports de les dietes i de les despeses de desplagament seran les que
consten a la taula economica, que s'actualitzaran anualment segons la
legalitat vigent, (amb excepcié de I'exercici 2022 pel qual seran vigents
els imports que consten al quadre d’aquest punt) i s'abonaran per caixa
mitjangant a presentacio dels tiquets o justificants corresponents.

QUADRE DE PREUS DE DIETES (€/bruts/2022)

ALLOTJAMENT €/dia {import maxim) 56,78
MANUTENCIO {dinar i/o sopar) €/apat (import maxim) 20,90
AUTOMOBIL £/kildmetre 0,32
MOTOCICLETA/ALTRES €/kildmetre 0,24
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CAPITOL V. INCAPACITAT TEMPORAL

/" Article 26&. Incapacitat temporal

a) Eltercer dia d'abséncia per malaltia o accident, com a maxim, s'haura
de presentar el corresponent justificant de baixa médica, que haura de fer
referéncia al primer dia d'abséncia, i setmanalment els oportuns
comunicats de confirmacio.

P
s I
S

? {g b) El comunicat d'alta es presentara el mateix dia de la seva incorporacio.
‘ “\‘% Tant en 1a baixa com en l'alta, el personal haura d'avisar al seu superior
jerarquic d’aquest fet.

L’empresa complementara les sifuacions d'Incapacitat Temporal per
accident laboral o malaltia professional fins arribar al 100% salarial, el
primer dia i els dies posteriors.

L'empresa complementara les situacions d'lncapacitat Temporal per
accident NO laboral o malaltia comuna, fins arribar al 100% salarial, el
quart dia i els dies posteriors.

e) TAULA D'INCAPACITATS TEMPORALS

INCAPACITAT TEMPORAL reglament $5.55 convenl
enfermetat professional dies miutua |empresa| complement empresa
o accident laboral lerien endavant 75% 0% 25%
dies mutua |empresal complement empresa
. 1r a 3r dia 0% 0% 0%
enfermetat comi o ——
. 4t al 15¢ dia 0% 60% A0%
accident no laboral . e
16& al 20e dia 60% 0% 40%
21& i en endavant 75% 0% 25%

El personal percebra les pagues extraordinaries a les que tingui dret
durant el temps que estigui en situacié d’Incapacitat Temporal.

A partir de la prorroga de la IT el dia 366, fins el dia 545 d’aquesta, el
personal percep el subsidi per IT en forma de pagament directe per part
de la mutua col-laboradora de la seguretat social. Per tal que 'empresa
sigui coneixedora de l'import que se li abona en concepte de subsidi per
r la mUtua col-laboradora de la Seguretat Social, i conseqiientment abonar
la diferéncia entre aquest subsidi i el 100% de les seves retribucions,
lempleat haurd de justificar aquest import mitjangant document o
certificacio expedit per la matua col-laboradora.
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h) Anualment 'empresa conjuntament amb els representants del personal

analitzara les dades de I'absentisme generat per I'Incapacitat Temporal
amb l'objectiu d'identificar si es donen concentracions o recurréncies en
determinades feines, serveis o persones, o altre informacid que, un cop
analitzada, confirmi que el tractament de les Incapacitats Temporals que
es fa en aquest Acord és 'adequat, o caldria reformar-lo.

Les compensacions que fa I'empresa de les Incapacitats Temporals
responen a la voluntat de la mateixa per millorar les prestacions que
atorga el reglament de la SS.SS., per tant, 'empresa no complementara
cap Incapacitat Temporal per motiu de la pandémia de la Covid-19, o altra
malaltia que aixi sigui considerada per I'autoritat sanitaria, al personal que
no hagi complert amb les mesures immunitaries que hagin estat
establertes per les autoritats sanitaries. Atés que el personal no esta
obligat a comunicar el seu estat vacunal o immunitari, 'empresa no estara
obligada a compensar les Incapacitats Temporals per aquests motius. El
personal que vulgui obtenir la compensacié haura de presentar la
documentacié que acrediti que ha acomplert amb les prescripcions
sanitaries establertes.
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CAPITOL V1. LLICENCIES, PERMISOS | EXCEDENCIES

a)

b)

[ ————
T R

d)

. ft‘x
\~ * Article 27é. Permisos.

Per aquest Acord el personal disposa de sis (6) de lliure disposicio que
representen un total de 42 hores anuals remunerades per 'empresa amb
I'objectiu que el personal pugui atendre o resoldre assumptes privats o
particulars quan aquests coincideixin amb el seu horari laboral.

Tot i l'anterior disponibilitat, i d’acord amb I'Estatut dels Treballadors, i amb
la finalitat d’augmentar la conciliacido de la vida laboral i familiar, el
personal tindra dret, en cas de necessitat, a diferents permisos retribuits,
no retribuits | excedéncies, que seran concedits per 'empresa, amb el
compromis que l'exercici d'aguests permisos s'enten pel temps
indispensable que sigui necessari per l'acompliment de l'objecte del
permis, i sempre que sigui possible el personal es reincorporara al seu
lloc de treball.

La consecucidé dels permisos per part del personal no ha d'entrar en
col-lisié amb lobligacié de fempresa a prestar els serveis i el dret dels
usuaris a ser-ne receptors. Per tant, en general, no es podra concedir
permis el mateix dia o les mateixes hores a tot el personal adscrit a un
determinat servei i caldra evitar la coincidencia de personal d'un mateix
lloc de treball o categoria i d'un mateix servei.

No es pot concedir un mateix permis a més d'una persona pel mateix fet
causant, llevat que I'exerceixin d'una manera alternativa i sense gque es
superi el temps de permis establert, exceptuant les situacions en que el
fet causant i la consanguinitat i afinitat del personal contravinguin
raonablement aquesta norma.

Tot el personal haura de sol-licitar els permisos retribuits i no retribuits
per escrit al seu superior jerarquic amb la maxima antelacié possible.
Per cada servei, atés el seu funcionament i caracteristiques, 'empresa
establira el nombre de dies d'antelaci® amb els que el personal ha de
sol-licitar un permis. L’objectiu és el de disposar del temps necessari per,
si s'escau, substituir el personal que s'absentara o reorganitzar el servei
perqué es garanteixi la seva prestacié i continuitat. S'exigira la maxima
antelacié sempre que sigui possible, quedant excloses les situacions
imprevistes, d'accident o emergencia.

Tots el permisos s’han de justificar documentalment. La presentacio
de la documentacié justificant i horaria d’'un permis és obligacid i
responsabilitat del personal. L'empresa no reclamara cap
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f\ documentacié de cap permis, només constatara la seva presentacié o no,
};-.‘_“‘a& ; i quan el personal no presenti la documentacié justificant d'un permis,
i~ ‘a; en un termini de dos (2) dies, se li aplicara el descompte salarial
\?\ ' corresponent o haura de recuperar el temps de permis mitjancant

temps de treball o a compte dels dies festius o dels de lliure disposicio.

g) La recuperacié de permisos amb temps de treball, es realitzara com a
maxim dins del mes seglient a la consecucié del mateix. La recuperacié
s’organitzara i haura de ser validada amb el superior jerarquic.

h) Anualment Fempresa conjuntament amb els representants del personal
analitzara les dades de l'absentisme generat per I'obtencié de
permisos amb lobjectiu d’identificar si es donen concentracions o
recurrencies, o altre informacié que, un cop analitzada, confirmi que el
tractament dels permisos que es fa en aquest Acord és I'adequat, o caldria
reformar-lo.

Article 28é. Graus de consanguinitat i afinitat.

a) S’estableix la taula de graus seglient:

1r grau 2n grau 3r grau 4t grau
parella besavis, oncles,
pare/mare avis, germans i nebots/des, cosins germans
fill/filla nets {propis i de besnets/tes (propis i de la
Sogrelsogra Ia parella) (p!‘opis i de |a parella)
gendre/iove parella)

Article 29é. Permisos retribuits.

a) Elpermis per rad de matrimoni o per inici de convivéncia, en el cas de
! les unions estables de parella, t¢ una durada de quinze (15) dies
naturals consecutius. Els conjuges o convivents en poden gaudir dins el
termini d'un any a comptar de la data del casament o de l'inici de la
convivencia. Si 'estatus d’unié o parella ha comportat un permis, passar
a Pestatus matrimonial no comportara un nou permis.

b) Per matrimoni d’un familiar fins a 2n grau, quan aquest fet coincideixi
Y en un dia laborable del personal, un (1) dia laborable de permis.

¢) Per mort, accident, hospitalitzacio o malaltia greu d’un familiar fins a
2n grau, permis de tres (3) dies laborables. En cas que el fet es produeixi
fora de la comunitat auténoma, s’ampliara a 4 dies.

|
|
c@\\ 5 25




d)

e)

serveis
municipals
CALDES DE MONTBUI

Per mort d’un familiar de 3r grau, 1 dia de permis. En el cas que el fet
es produeixi fora de la comunitat autonoma s’ampliara a 2 dies.

Per assisténcia a la parella, pare/mare o fills/filles, posteriorment a una
intervencid sense hospitalitzacié que necessiti repos domiciliari i
assisténcia per aquest fet, tres (3) dies de permis. Caldra aportar
justificant médic que acrediti el fet i la necessitat d’assisténcia del pacient.

Per hospitalitzacié superior a una setmana de la parella, pare/mare o
fills/filles, un (1) dia laborable per cada set (7) dies que duri
'hospitalitzacio.

Per naixement, adopcid o acolliment, permis de cinc (5) dies
consecutius a la data del fet, per cada fill/a, amb un maxim de quinze (15)
dies, si no queda cobert pel permis de maternitat/paternitat.

Per I’hospitalitzacié de fills a continuacié del part, quan per aquest
motiu la mare no pugui exercir plenament !'activitat corresponent a la baixa
per maternitat, tot i disposar-la, 'empresa concedeix un permis equivalent
al temps d'hospitalitzacié fins a un maxim de dotze (12) setmanes, que
s'iniciara un cop finalitzi la baixa per maternitat. El personal haura
d’aportar justificant del temps d’hospitalitzacio.

Per trasllat del domicili habitual, un (1) dia de permis.

Pel temps indispensable per visita meédica com a pacient o per
acompanyar la parella, el/la pare/mare o fills/es al metge , quan per
edat o si hi ha circumstancies especials médiques que ho facin necessari,
o quan es vegin incapacitats per anar-hi tot sols, com a maxim quatre (4)
visites anuals remunerades. Caldra aportar document medic que
acrediti el permis, justificant de la visita, i el de I'hora d’entrada i sortida.
Sempre que sigui possible el personal es reincorporara al seu lloc de
treball.

Per a assistir a examens prenatals i a técniques de preparacié per al
part, durant el temps necessari per a dur a terme aquestes practiques,
amb la justificacié prévia de la necessitat de fer-ho dins la jornada de
treball.

Per realitzar tramits administratius per I'adopcié o l'acolliment
permanent o pre-adoptiu, requerits per 'Administracié competent fets a
Catalunya, durant el temps necessari, amb la justificacio prévia que s’han
de fer dins la jornada de treball. Sempre que sigui possible el personal es
reincorporara al seu lloc de treball.

m) Per maternitat, paternitat, lactancia, s'estard al que determini la

legislaci6 aplicable a 'empresa i al seu personal.
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Per assistir a examens finals o parcials dels estudis o formacions que
s’estiguin cursant, sempre que estiguin relacionats directament amb el
seu lloc de treball.

Per deures inexcusables de caracter ptblic o personal, que no hagin
estat descrits als anteriors apartats, es disposara del temps imprescindible
per acomplir-los, que haura de justificar-se adequadament. Sempre que
sigui possible el personal es reincorporara al seu lioc de treball. Quan el
personal rebi una compensacié economica, aquesta es descomptara del
seu salari.

‘ ; Article 30é. Permisos NO retribuits.

a)

d)

Per mantenir reunions amb els docents, educadors o tutors dels
descendents a carrec del personal.

Pel temps indispensable per visita meédica com a pacient o per
acompanyar familiars al metge si hi ha circumstancies especials
meédiques que ho facin necessari, o quan per edat o quan es vegin
incapacitats per anar-hi tots sols. Caldra aportar un document medic que
acrediti aquest fet, justificant de la visita, i el de 'hora d'entrada i sortida.
Sempre que sigui possible el personal es reincorporara al seu lloc de
treball.

Per atendre un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat per
un periode minim de deu (10) dies i maxim de tres (3) mesos, prorrogable,
excepcionalment, fins a tres mesos més.

Per assistir a examens finals o parcials dels estudis o formacions que
s'estiguin cursant que no estiguin relacionats directament amb el seu lioc
de treball o per presentar-se o concursar en proves, entrevistes, examens
0 processos d'acces i/o oposicid a qualsevol altre lloc de treball.

Es podra concedir un permis de formacid no retribuit, amb reserva de lloc
de treball, que no podra tenir una durada superior a tres (3) mesos. En
aquests casos I'empresa procedira a donar de baixa el personal del régim
general de la $S.8S i durant aquest periode de temps cessara 'empresa
de I'obligacio de cotitzar a la SS.SS. per 'esmentat personal.

El permisos no retribuits s’hauran de recuperar, mitjancant hores de
treball, descompte salarial 0 a compte dels dies vacances o de lliure
disposicid o festius del personal.

Article 31é. Permisos per situacions de violéncia de génere.
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a) Les persones victimes de situacions de violéncia de génere que, per

L aquest motiu, s’hagin d’absentar del lloc de treball tenen dret que

f\\ aquestes faltes d'assistencia es considerin justificades d'acord amb el que
\\7 \ determinin els serveis socials, policials o de salut. Aixi mateix, tenen dret

g ) a les hores de flexibilitat horaria que, d'acord amb cada situacié concreta,

: siguin necessaries per a llur proteccié o assistencia social.

i
A
i Article 32é. Modificaciod/flexibilitat horaria.

a) Per l'atencié a la discapacitat, rehabilitacio o dependéncia de la
parella, pare/mare, fills/filles i avis, 'empresa, sempre que el servei ho
permeti, podra concedir la modificacié dels horaris de la jorada laboral
per conciliar-los amb els horaris que necessiti el personal o els del centres
on rebin atencid, en base a la proposta justificada que presenti el personal.

i
[N . . ‘s .
' ng Article 33é. Reduccid de jornada.

t
AR

a) Sera d'aplicacié el gue estableix la legislacié vigent, que sigui aplicable a
'empresa i al seu personal.

Article 34é. Excedéncies

a) Sera d'aplicacid el que estableix la legislacié vigent, que sigui aplicable a
'empresa i al seu personal.
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_ CAPITOL VIl. REGIM INTERN

Article 35é. Régim disciplinari

a)

b)

g)

L h)

e

El personal podra ser sancionat per la direccié de 'empresa en virtut dels
incompliments laborals, d'acord amb la gradacié de faltes i sancions que
s'estableixen a continuacio.

L’enumeracid i la descripcié dels diferents tipus de faltes es merament
enunciativa i no implica que no puguin existir-ne d’altres, que un cop
identificades seran qualificades segons l'analogia que guardin amb les
que aqui queden establertes.

El personal haura d'observar discrecid i sigil'li professional en els
assumptes que conegui per rad del carrec o desenvolupament de la seva
feina i no podra utilitzar aquestes dades en benefici propi o de tercers.

El personal esta obligat a tenir el maxim respecte i correccio en el
tracte a les persones.

El personal esta obligat ha complir el seu horari de treball amb
puntualitat i desenvolupar les seves funcions i tasques amb diligénciaia
l'acatament de les instruccions dels seus caps o responsables.

No es poden consumir begudes alcgholiques ni estupefaents o
substancies considerades il-legals durant la jornada laboral. Si durant la
jornada (inclosos els temps de descans) s'observi o es tingui la sospitat
que unfa treballador/fa hagi consumit o pugui estar sota els efectes
d’alguna d'aguestes substancies, 'empresa |i prohibira immediatament
exercir les seves funcions (sobretot si té funcions de conductor) i acudira
a Fautoritat competent per sol-licitar les proves que ho puguin determinar.

L'incompliment de les normes de seguretat, higiene i prevencié de riscos
laborals, © la no utilitzacié o utilitzar malament l'equipament que
proporcioni l'empresa, per part del personal, pot afectar a la seguretat del
mateix personal i a terceres persones. Per tant tot el personal assumeix,
per propia seguretat, I'obligacié de complir amb les normes i I'is de
Fequipament i d’exigir-ho a qualsevol company/a que no ho faci, i informar
de la situacio al seu superior jerarquic

Ha de ser objectiu coma entre ’empresa i el seu personal, corregir

en primera instancia, mitjangant dialeg i avisos previs, les accions gue
poden ser considerades com a incompliment del régim disciplinari.
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Davant del fracas del dialeg i els avisos, les faltes comeses pel personal
seran documentades pels responsables de cada servei, superiors
jerarquics o pels mitjans de control que estableixi 'empresa i 'empresa
determinara les sancions que es detallen més endavant.

Article 36é. Faltes Lleus.

a)

b)

c)

J)

K)

)

La reiteracid en el descuit, I'error o la demora en 'execucié de qualsevol
treball.

Mes de tres (3) faltes de puntualitat, sense justificar, a 'hora d'iniciar la
jornada laboral durant el periode d’'un mes.

No atendre l'obligacié de fitxar o registrar la jornada laboral mes de tres
(3) cops durant el periode d’'un mes.

Descuidar la conservaci® i neteja dels vehicles, maquines, eines,
maquinaria, material, roba de treball i mitjans de proteccio.

No comunicar ni avisar immediatament als superiors jerarquics dels
defectes observats als vehicles, maquines, maquinaria, material i eines i
de la manca de materials pel correcte desenvolupament del treball.

No comunicar a lempresa canvis de domicili o circumstancies personals
que puguin afectar a la relacio i obligacions amb 'empresa.

No comunicar amb caracter previ I'abséncia al lloc de treball a no ser que
es provi la impossibilitat d’haver-ho fet, o no presentar la corresponent
justificacio.

La falta ocasional d’higiene i neteia personal i de la roba de treball.

Utilitzar el vestuari o 'equipament que I'empresa proporciona fora de la
jornada laboral.

Retardar 'entrega a 'empresa dels partes d’alta, de baixa o confirmacions
en casos d'incapacitat temporal.

Romandre sense autoritzacié a qualsevol centre de treball fora de la
jornada laboral.

Qualsevol altre falta que sigui assimilable.
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Article 37é. Faltes Greus.

Faltar un (1) dia al treball sense causa justificada en el periode d'un (1)
mes.

Dues (2) faltes de puntualitat sense causa justificada, durant el periode
d’un mes, quan s’hagi de rellevar unfa company/a en la prestacié d’un
servei de continuitat o programat per actes o festes municipals, o quan el
retard provoqui demorar linici d'un servei, afectant la resta de personal de
equip

L'abandonament, sense justificar, del lloc de treball, encara que sigui per
poc temps.
Desobeir als superiors jerarquics en qualsevol ambit del treball.

Fitxar o registrar la jorhada laboral per una altre persona.

Qualsevol alteracid intencionada o falsificacié de dades personals o
laborals que puguin afectar a la relacid empresa-treballador o simular
malaltia o accident durant la jornada laboral.

Tenir comportaments o actituds que puguin afectar la imatge del personal,
de I'empresa i de Ajuntament, i la faita de respecte i consideracio a les
persones usuaries i clients dels serveis i al plblic en general.

Consumir begudes alcoholiques, estupefaents o substancies
considerades il-legals durant la jornada laboral incloent durant el temps
de descans.

Realitzar, sense autoritzacio, treballs particulars durant la jornada laboral
aixi com I'Gs per aquest motiu de les instal-lacions o qualsevol
infraestructura (eines, maquinaria, etc.) de 'empresa.

Disminuir voluntariament del rendiment normal del treball.

Discutir, ofendre, insultar, amenacar o faltar al respecte, per qualsevol
mitja a un/a company/a de treball.

Realitzar maniobres o accions imprudents al volant d’'un vehicle o
magquina, sense que concorrin causes justificades o de forga major.

m) No observar o incomplir les normes de seguretat, higiene o prevencioé de

riscos laborals, no utilitzar el cinturé de seguretat al conduir vehicles o
maquines quan sigui preceptiu, o no utilitzar els mitjans o 'equipament de
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proteccié /o prevencid6 que proporcioni l'empresa o usar-los
indegudament.

Aconsellar al personal a que incompleixi el seu deure o el
desenvolupament del seu treball.

La negligéncia, la imprudéncia o no prestar l'atencié i la diligencia
necessaria en la realitzacié de qualsevol treball quan pugui representar
un risc pel propi treballador/a, la resta de companys/es, 'empresa ¢ a
tercers.

Ocultar o falsejar informacié en relacié a qualsevol fet que s'hagi
presenciat que pugui provocar o hagi provocat accident o perjudici a la
resta de personal o tercers.

Ocultar o falsejar informacio en relacié a qualsevol anomalia, avaria o
accident que s'observi a les instal-lacions, vehicles, maquines, eines o
maquinaria, o la negligéncia greu dei personal en la conservacié que tingui
encomanada d'aquests elements.

Acceptar regals de qualsevol tipus per la realitzacié d'un treball o la
prestacié d’'un servei determinat.

Facilitar o introduir l'accés als centres de treball a persones no
autoritzades.

Allegar motius falsos per obtenir permisos i llicéncies o perllongar les
abséncies o permisos autoritzats pel temps superior al necessari.

L'alteracio o canvi de torns de treball sense autoritzacié.

Fumar a linterior dels centres de treball o a linterior de vehicles i
maquines.

No complimentar correctament, de manera reiterada, els partes de treball,
els fulls de ruta o altre documentacié de control de treball que el personal
tingui assignat.

La reincidéncia o reiteracié en la comesa de faltes lleus que ja hagin estat
sancionades encara que aquestes siguin de diferent naturalesa.

Qualsevol altre falta que sigui assimilable.
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Article 38é. Faltes Molt Greus.

Faltar dos (2) dies al treball sense causa justificada, en el perfode d’un (1)
mes. .

El frau, la deslleialtat i 'abls de confianga en el treball.

La demora intencionada sense justificacid, dels temps o els horaris
d'execucié d'un treball o de compliment dels recorreguts que s’hagin
establert per la realitzacid de qualsevol servei.

El robo, el furt o la maiversacié de qualsevol bé de 'empresa o de la resta
de treballadors.

Intencionadament o per irresponsabilitat, fer desapareixer, inutilitzar,
malmetre o causar desperfectes sobre qualsevol bé de 'empresa.

Violar intencionadament el secret de la correspondéncia o de la
documentacié reservada a lempresa, del seu personal o dels
Representants del personal.

L'embriaguesa o toxicomania durant la jornada laboral.

La competéncia deslleial o la revelacié d'informacié a tercers relativa a
'empresa, sense autoritzacio.

L'agressid fisica a qualsevol treballador/a de I'empresa o a qualsevol
persona aliena a I'empresa, durant la jornada laboral.

La imprudéncia o negligencia inexcusable en Fexecucié del treball, aixi
com l'incompliment de les normes de seguretat, higiene i prevencio que
puguin provocar o provoquin accident o perjudicis a la resta de personal,
lempresa o tercers.

L'abus d’autoritat per qui la ostenti.

El consum fraudulent de qualsevol dels serveis que presta F'empresa o la
complicitat perqué ho faci altre personal de 'empresa o tercers.

m) La reiterada disminucié voluntaria i continuada del rendiment en el treball.

n)

Dur a terme qualsevol accié o acte constitutiu de delicte durant la jornada
laboral.
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L o) Incitar de manera activa, persistent o agressiva al personal per que
incompleixi les seves obligacions, el seu deure o el desenvolupament del
seu treball.

X " . o
SO p) Sollicitar regals de qualsevol tipus per la realitzacié d'un treball o la
/}” o prestacié d’'un servei determinat.
g q) L'assetjament sexual, psicoldgic, moral, laboral o mobbing.
ﬁ r) La negativa a complir o atendre els serveis minims que hagin estat
“' % decretats en cas de vaga, assemblea o situacions similars, o impedir que
altre personal els compleixi.

s) La reincidéncia o reiteracié en la comesa de faltes greus que ja hagin estat
sancionades encara gue aquestes siguin de diferent naturalesa.

) Qualsevol altre faita que sigui assimilable.

Article 39é. Prescripcio de les faltes.

| a) Les faltes lleus prescriuran als trenta (30) dies laborals, les greus als
quaranta-cinc (45) i les molt greus als seixanta (60), a partir de la data en
la que I'empresa en va tenir coneixement.

Article 40¢é. Sancions i aplicacio.

a) Lasancio per falta lleu que aplicara 'empresa sera la suspensio de feina
i sou d'un (1) a quatre (4) dies. Per aquestes faltes, i a criteri de 'empresa
i del superior jerarquic, es podra efectuar les amonestacions verbals que
es considerin necessaries préviament a la sancié. L’'amonestacio verbal
serd documentada internament a I'expedient i en cas de reiteracid
s'aplicara directament la sancié.

b) La sancié per falta greu gue aplicard 'empresa sera la suspensié de
feina i sou de cinc (5) a quinze (15) dies.

¢) La sancié per falta molt greu que aplicara 'empresa sera la suspensio
de feina i sou de setze (16) a trenta (30) dies o 'acomiadament disciplinari
del/la treballador/a.

d) Els dies de suspensit de feina i sou computaran com a dies o hores no
f treballades a tots els efectes que correspongui.

34

A
=




e)

g)

serveis
municipals

CALDES DE MONTRUI

Per l'aplicacio de les sancions que tenen graduacié es tindra en compte
el major o menor grau de responsabilitat de la persona que a comés la
falta, aixi com la repercussié de la mateixa sobre la resta del personal o
Fempresa.

|'empresa, al tenir coneixement d’un incompliment disciplinari que s’hagi
de sancionar, obrira expedient informatiu i informara al personal afectat i
als representants del personal.

Un cop resolta la sancié, sera comunicada per escrit al personal
sancionat, mitjangant document que contindra com a minim, el nom del! /la
treballador/a, ia data de l'escrit, la data de comissié de la falta, els fets
constitutius de la falta, la qualificacié, la sancié, i les dates de compliment
de la suspensid.

L'acomiadament disciplinari sera automatic a la recepcié de l'escrit de
comunicacio per part del/la treballador/a.

L'empresa podra decidir commutar o combinar, total o parcialment, les
sancions que comportin dies de suspensié de feina i sou, per activitats
formatives o de reciclatge personal, a carrec de 'empresa, relatives a la
naturalesa de les faltes comeses.

Article 41e. Politiques en relacio a la violéncia de génere

a)

b)

L'empresa i el personal es comprometen a denunciar i posar en
coneixement de la justicia qualsevol cas de violencia de génere, del que
es tingui coneixement dins la propia organitzacid de F'empresa.

L'empresa proporcionara assistencia i assessorament juridic i psicologic
especialitzat a les persones que ho necessitin per rad de violéncia de
genere que s'hagi patit en I'ambit de la propia organitzacio.

No es consideraran com a falta els retards i les abséncies del treball, del
personal que pateixi violencia de génere, sempre que es justifiquin
adequadament.

Article 42é. Assetjament sexual, moral i psicologic laboral

a) L'empresaiel seu personal es comprometen a mantenir un entorn laboral

en el que es respectin la dignitat, 'educacio, el respecte i la llibertat sexual
del conjunt de persones que treballin dins el seu ambit laboral, incloent en
aquest ambit qualsevol persona aliena que treballi dins del marc de
'empresa.
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Definim I'assetiament moral, laboral o mobbing quan s'exerceix violéncia
psicologica, de manera sistematica i prolongada en el temps sobre un altre
persona en el lloc de treball.

Definim Passetiament psicoldgic laboral com la fustigacio psicologica o
hostil en el marc de qualsevol activitat laboral que humilii la persona que
la pateix, i que imposi situacions de greu ofensa a la dignitat.

Definim Passetiament sexual com la situacio en qué es produeix qualsevol
comportament verbal, no verbal o fisic no desitjat d'indole sexual amb el
proposit o I'efecte d’atemptar contra la dignitat d’'una persona, quan es
crea un entorn intimidador, hostil, degradant, humiliant o ofensiu.

L’assetjament moral, psicologic i sexual en el treball estan definits per la
Directiva 89/381 de la Unié Europea i posteriors resolucions de 20 de
setembre de 2001 i 12 de maig de 2003, i al preambul X| de la Llei
organica 5/2010, de 22 de juny, per la qual es modifica la Llei organica
10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal i la Directiva Europea
2002/73, respectivament.

Amb la clara voluntat de no permetre ni donar opcié a que es produeixin
aquestes situacions en el marc de Fempresa s’estableixen les seglents
mesures i/o compromisos:

- Reaslitzar 'avaluacio de riscos psicosocials del personal de I'empresa.

- Aplicar les propostes de millora fruit d'aquestes avaluacions de riscos psicosogcials.

- Obrir expedient informatiu immediat davant de qualsevol indici d'assetjament.

- L'empresa garantira ['assisténcia i 'assessorament juridic i psicologic especialitzat al
seu personal per rad d'assetjament moral, psicologic o sexual quan s’hagi produit
dins de I'ambit de I'empresa.

En atencid al compromis per part de I'empresa de fomentar totes aquelles
mesures que impliquin una major responsabilitat social, s'elaborara durant
el primer any de vigéncia d'aquest Acord, conjuntament amb els
representats del personal, un protocol d’actuacid per a la prevencio i
abordatge de I'assetjament en I'ambit laboral.

Article 43é. Politiques d’igualtat de genere.

L'empresa i el seu personal es comprometen a vetllar i a promoure la
igualtat entre géneres en tots els ambits laborals, aplicant la legalitat
vigent i havent iniciat 'elaboracié d’'un Pla d'lgualtat.
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Article 44é Cessament voluntari.
a) El personal que cessi voluntariament o per excedéncia en el seu lloc de
Lo treball hauran d’avisar a 'empresa amb una antelacio minima de quinze
' i .
f N (15) dies naturals.
AN

b) En el cas que el personal no realitzi el preavis corresponent, per escrit

mitjangant sol-licitud a F'empresa, li seran descomptats a la seva liquidacié
els dies que li manquin per a complir amb els dies estipulats.
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> CAPITOL VIll. GARANTIES SINDICALS

Article 45é. Representacio col-lectiva

RS

a)

La representacio del personal de 'empresa l'exercira els representants del
personal que seran escollits mitjangant el corresponent procés, i en
nombre i amb l'organitzacié que segons la legalitat vigent determini pel
nombre d'empleats de fempresa.

Article 46é. Drets d’informacio, consulta i informe previ.

Els representants del personal tindran els drets que s’estableixen a
l'article 64 de I'Estatut dels Treballadors, i el deure de vetllar perqué
I'activitat laboral del personal es desenvolupi conforme a les normes i les
condicions aprovades en el present Acord.

Article 47¢é. Garanties i competencies.

j ' Els representants del personal disposaran de les garanties establertes a l'article

a)

d)

numero 68 de I'Estatut dels Trebaltadors i de ies seglents:

El dret de lliure sindicacid i organitzacié del personal, a la no discriminacio,
perjudici ni sancié per raons d’afiliacid o exercici dels drets sindicals
(sempre que aquest exercici no vulneri el régim disciplinari).

Expressar lliurement les seves opinions en les matéries que siguin de la
seva competéncia.

Publicar i distribuir, sense pertorbar el desenvolupament normal del
treball, les publicacions d'interes laboral o social, havent-ho comunicat a
Fempresa.

Disposar d'un maxim de quinze (15) hores mensuals retribuides per cada
representant per exercir la seva activitat. Aquestes hores podran ser
exercides sempre que s'hagin comunicat previament a I'empresa per
facilitar la reorganitzacio, si s'escau, de la prestaci6 dels serveis.

Les hores d’activitat sindical poden distribuir-se i acumular-se en comput

anual de diferent manera entre els representants del personal, sempre
que no interfereixin en 'organitzacié normal del treball.
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No es comptabilitzaran com a hores de representacié del personal les que
s'utilitzin per a la negociacié amb I'empresa d'aquest Acord o posteriors.

Reunir-se per atendre les consultes, peticions, etc. del personal que ho
sol-liciti dins del seu credit horari.

Elaborar els informes que estimin necessaris referents a qualsevol ambit
o informacié de I'empresa.

g) Assistir a les compareixences del personal, quan aixi ho solliciti

l'interessat o Fempresa.

Obtenir la informacié dels expedients del personal per mitja del mateix
interessat. En cas que linteressat no disposi d'alguna documentacio, ia
pot sol-licitar a 'empresa.

No ser acomiadat ni sancionat quan Facomiadament o la sancid es motivi
per I'exercici de la seva representacié, sempre i quan les accions o les
omissions per exercir aquesta representacid no vulnerin el regim
disciplinari.

No ser discriminat en la seva promocié econémica o professional per raé
de 'exercici de la seva representacio.

Els representants del personal tindran les segiients competéncies:

Les que s'estableixen al punt nimero 7, de larticle 64 de I'Estatut dels
Treballadors.

Article 48é. Assemblees

a) Elpersonal podra exercir el seu dret a reunir-se en assemblea. Sila reunid

es fa dins de la jornada laboral 'assistencia del personal computara com
a treball efectiu i es disposara de 10 hores anuals.

Estan legitimats per convocar assemblea i formular la corresponent
sol-licitud d’autoritzacié:

- Els representants del personal.
- E1 40% del personal.

Correspon al gerent de I'empresa rebre la convocatdria, comprovar el
compliment del requisits seglients, i autoritzar-la:
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- Formular-se amb antelacié minima de quaranta vuit (48) hores per correu

electronic.
- Assenyalar dia, hora, el lloc i 'ordre del dia.

Si en el termini de quaranta vuit (48) hores Tempresa no manifesta cap
objeccit s'entendra autoritzada.

:' \% Article 49¢é. Dret a vaga i serveis minims

En cas d'assemblea, vaga legal o circumstancies similars, s'estara al que
dicti la legalitat o jurisprudéncia vigent, 'empresa determinara els serveis
minims i n'informara als representants del personal. Conjuntament amb
els representants del personal s'establira un pla per tal d’aplicar en
aquests casos els serveis minims d’'una manera similar.

'\ Article 50&. Comissi6 dels representants del personal

a)

Sera integrada i organitzada pels representants del personal i distribuira
entre els seus membres la delegacié de responsabilitats sobre els ambits
que cregui oportuns.

Traslladara a 'empresa les propostes, reclamacions i/o peticions que
cregui oportunes sobre el seguiment, l'estudi i la interpretacid dels
seglents assumptes:

- Acord de Condicions.

- Valoracié de llocs de treball.

- Prevencio, Seguretat i Salut Laboral (delegat de prevencio).
- Vestuari i equipament.

- Formacib.

- Altres assumptes que consideri la Comissio.

['empresa determinara per cada ocasidé i assumpte, la persona o
persones que es posaran a disposicié de la Comissio, per atendre les
propostes, consultes, reclamacions, peticions o suggeriments, etc. que |i
hagin estat traslladades.
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CAPITOL IX. PREVENCIO | SALUT LABORAL

Article 51é. Prescripcions generals.

i la prevencio dels riscos laborals en el treball mitjancant 'aplicacié i el
compliment de les mesures | el desenvolupament de les activitats que
siguin necessaries per assolir aquest objectiu.

\{:, a) 'empresa i el personal es comprometen a promoure la seguretat, la salut
W

L’empresa informara dels riscos laborals del lloc de treball que ocupi cada
persona.

’empresa, segons determini la legalitat vigent, implantara un Pla de
Prevencid i designara el personal encarregat de mesures d'emergeéncia.

L’'empresa realitzara l'avaluacié inicial de riscos de cada lloc de treball i
informara i formara al personal que hagi d’ocupar el lloc de treball en
materia preventiva.

L'empresa subministrara i mantindra actualitzats els equips de proteccié
individual (EPI), el vestuari i 'equipament auxiliar que siguin necessaris
per cada lloc de treball.

L'empresa posara dispesicié del personal un reconeixement médic o
examen de salut, amb caracter voluntari, amb periodicitat anual i
procurara que sigui del maxim abast i qualitat possibie.

Quan una persona posi en coneixement de 'empresa la seva situacio
d'embaras, es valorara mitjangant el servei de prevencié quins son els
riscos laborals del seu lloc de treball que poden afectar tant a la mare com
al fetus, i segons aquesta valoracié s'adaptara el lloc de treball o
s'estudiara segons les possibilitats organitzatives de 'empresa un canvi
de lloc de treball per evitar qualsevol tipus de risc.

Es garantira un control médic especific al personal al servei de 'empresa
quan se’ls detecti una malaltia professional, o un risc conegut que pot
derivar en malaltia professional futura, o que arrel de I'analisi del lioc de
treball el servei de prevencid o de vigilancia de la salut tingui sospites
fonamentades de que s'esta produint un problema sobre |a seva salut, tant
si afecta al personal individualment com a un col-lectiu concret o una
categoria de treball especifica.

_ Quan en un mateix centre de treball es desenvolupin activitats de dues o
N més empreses, organismes publics o personals autdnoms, aquestes
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. \3‘ hauran de coordinar- se per 'aplicacié de la normativa de prevencio de

S riscos laborals de les mesures d'emergéncia. Quan 'empresa contracti o

P subcontracti obres o serveis | aquestes es duguin a terme en els centres

de treball municipals, li requerira I'obligatorietat de donar compliment de

totes i cada una de les condicions que garanteixin la seguretat i salut del
personal, aixi com del seu propi personal.

j) Sense perjudici del que pugui dir la Seguretat Social, quan es manifesti
amb certificat médic oficial i en contrast amb el Servei de Prevencio extern
i el servei de mutua d'accidents, que el lloc de treball o l'activitat
desenvolupada perjudica a una persona determinada, sera traslladada a
peticid de Finteressat/da, tenint en compte les possibilitats organitzatives,
I'existéncia de llocs de treball i que el trebaltador en reuneixi les capacitats
necessaries, a un altre lloc de treball de la mateixa categoria. En el cas de
no haver-hi un lioc de treball vacant s'aplicara la normativa vigent.

k) Aixi mateix es tindra una cura especial amb les dones embarassades, si
el seu trebali pot afectar negativament la seva salut o la del fetus, i segons
prescripcidé médica, s'actuara d’acord amb la normativa vigent

) L'empresa haura de fer accessibles els locais i llocs de treball al seu
personal amb condicions fisiques disminuides i haura d'eliminar les
\ o barreres i els obstacles que dificultin la seva mobilitat fisica.

m) En tot al que no quedi regulat en aquest apartat s'estara al que determini
i \ la legalitat vigent en matéria de prevencié i salut laboral.

Y

H
v

] Article 52é. Delegats i/o delegades de prevencié

a) L'empresa proporcionara al persona! que exerceixi la funcio de Delegat/da
de Prevencid, la formacid i els mitjans en matéria preventiva que siguin
necessaris per l'exercici de les seves funcions. El cost de la formacié i els
mitjans seran a carrec de 'empresa i el temps de formacié sera considerat
temps de treball a tots els efectes.

b) Competéncies dels/de les delegats/des de prevencio.

a) Col-laborar amb la direccié en la millora de l'accié preventiva.

b) Promocionar i fomentar la cooperacié dels freballadors/ores en
l'execucié de la normativa de prevencio.

c) La consulta per 'empresa préviament a 'execucié de les decisions a les
que es refereix 'article 33 de la Ley 31/1995 de 8 de novembre.
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d) La vigilancia i els controls sobre el compliment de la prevencié de riscos
laborals.

e) Sino existeix un comité de seguretat i salut, per no arribar als minims, els
delegat/des exerciran a més a més les competéncies atribuides al comite.

f) La persona que exerceixi com a Delegat/da de Prevencié disposara del
credit horari establert a l'article 37, punt 1, de la Ley 31/1995 de 8 de
novembre

g) Facultats dels/de les delegats/des de prevencié

a) Acompanyar els técnics/técniques, en les avaluacions de caracter
preventiu i als inspectors/ores de trebail.

b) Teniraccés, amb les limitacions que estableixi 1a llei, a la informacio
i documentacié relativa a les condicions de treball de cada lloc de
trebali.

¢} Rebre informacié de I'empresa sobre els danys produits a la salut
del personal.

d) Rebre informacié de les activitats de prevencid i proteccid de
'empresa.

e} Realitzar visites als llocs de treball i comunicar-se amb el personal
per exercir la vigilancia i el control de l'estat de les condicions de
treball, de manera que no s’alteri el normal desenvolupament
productiu.

f) Demanar/reclamar a I'empresa I'adopcié de mesures de proteccio
per la millora de la proteccié i |la salut del personal, i efectuar-ne
propostes.

g) Proposar als Representants del Personal, 'adopcié d'un acord per
la paralitzacié de treballs, quan I'empresa no adopti o no permeti
I'adopcid de mesures necessaries per garantir la seguretat i la salut
del personal.

Article 53e. Vestuari i Equipament
a) L'empresa subministrara al personal el vestuari i l'equipament suficient i

adequat als treballs o funcions que hagin de desenvolupar. S'estabieix el
vestuari de cada servei als annexes corresponents.
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El vestuari i 'equipament haura de complir amb les normes de seguretat i
prevencié que especifiqui la normativa vigent.

El personal haura de recollir el vestuari /o l'equipament al lloc,
dependéncia i horari que indiqui 'empresa.

El personal susceptible de treballar en situacions d’humitat o pluja se'ls
subministrara sabates amb proteccid adequada.

e) Anira a carrec del personal la conservacié i neteja del vestuari i

g)

h)

equipament que li sigui assignat.

Per motius d'eficiéncia econdmica i organitzativa la reposicié del vestuari
i de l'equipament es produira per deteriorament del mateix i s'haura
d'entregar la peca deteriorada per fer-ne el canvi. En cas de pérdua, el
cost de la reposicio anira a carrec del propi personal.

Fl personal té la obligacid d'utilitzar el vestuari i l'equipament
proporcionats, i no pot utilitzar-lo fora de 'ambit laboral.

En cas de cessament voluntari o disciplinari, el personal que causi baixa
de 'empresa, haura de retornar la roba o I'uniforme que li hagin estat
entregats aixi com els equips de treball, comunicaci6, proteccio o altres
que li hagin estat entregats pel seu us personal. La roba s’ha d'entregar
neta. En cas de no retornar la roba neta, o la totalitat de la roba o uniforme,
o retornar els equips individuals malmesos, les despeses de neteja i el
valor de roba i equips es descomptaran de la seva liquidacio.
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CAPITOL X. VEHICLES, EINES | MAQUINARIA.

Article 54e. Vehicles, eines i maquinaria.

a)

El rendiment | bon funcionament dels vehicles, eines i maquinaria de
I'empresa, que es tradueix en hores de treball efectives, depén en gran
mesura del grau de manteniment i conservacio dels mateixos. D'aguest
bon funcionament també en depen la seguretat del propi personal, i de la
poblacié i les coses amb les quals s’interactua a 'espai public.

L'empresa realitzara les revisions, els manteniments i les reparacions
destinades a mantenir en bon estat de conservacié i funcionament els
vehicles i la maquinaria i procurara que aquests disposin de I'equipament
adequat per prestar els serveis encomanats, i reposara les eines
desgastades i malmeses que impedeixin realitzar el treball de manera
correcte.

El personal esta obligat a contribuir a mantenir en bon estat els vehicles,
les eines i la maquinaria, realitzant els manteniments que se li hagin
indicat, comprovant i observant el seu funcionament, i comunicant
qualsevol desperfecte, desgast, avaria o mal-funcionament que es detecti
per tal que 'empresa pugui corregir-ho.

Els conductors dels vehicles i maquinaria seran encarregats de la neteja
del vehicle i de mantenir netes i en condicions higiéniques les cabines.
Faran les comprovacions, verificacions i controls que els hi siguin indicats,
tant a l'inici com al final del servei, i comunicaran , immediatament, les
denuncies de circulacié, o qualsevol altra que sigui imposada per
l'autoritat, comunicant els accidents i els incidents que s'hagin produit amb
altres vehicles, maquines, persones o infraestructures (senyals, arbres,
mobiliari, arbrat, etc. ), encara que tinguin aparenca de lleus.

Quan un conductor no renovi o li sigui retirat el carnet de conduir per part
de l'autoritat administrativa competent, fempresa el destinara a un lloc de
treball d'una categoria que no necessiti el carnet de conduir per
desenvolupar-lo, i ates que perdra un dels requisits per desenvolupar el
treball de conductor o maquinista, perdra la categoria, el salari i els
complements de conductor fins que el renovi o durant el temps que duri la
sancio, i per tant obtindra ia remuneracié del lloc de treball que ocupi. Si
no és possible destinar-lo a un altre lloc de treball s'estara al que determini
la legalitat vigent per aquestes situacions.
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f) Es obligacié dels conductors i maquinistes i de la resta de personal el
manteniment dels permisos per conduir vehicles en vigor quan aguesta
titulacidé sigui un requisit contractual o sigui indispensable per
desenvolupar les funcions del seu lloc de treball.

g) L'empresa facilitara la formacié per a l'obtencié del CAP (certificat
d’aptitud professional) al personal que obligatoriament hagi d'obtenir-lo
per el compliment de les seves funcions laborals, i assumira el cost i el
temps del personal com a temps de trebal! efectiu.
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'/ CAPITOL XI. MILLORES SOCIALS

a)

b)

c)

a)

b)

Article 55¢. Ajut social.

L'empresa estabieix un ajut economic al seu personal amb l'obiectiu de
gue pugui destinar-lo a millorar el seu benestar social.

S'estableix, per aquest concepte, una quota de tretze (13) euros bruts
mensuals per persona.

Serd beneficiari d’aquest ajut tot el personal de 'empresa, excepte el
personal amb contractes temporals de durada inferior a un (1) any.

d} Aquest ajut no consolidara a les pagues extraordinaries, s'actualitzara

quan i com ho determini la legalitat vigent i sera proporcional al comput
anual d’hores contractat respecte al comput anual d’hores del servei al
qual esta adscrit el personal.

Quedara exclos del benefici d’aquest ajut, durant una anualitat (12
mesos), el personal que hagi estat amonestat per escrit per incompiiment
del regim disciplinari. La exclusié s’'iniciara el mes seglient al de
'amonestacio.

Per naixement de fills, adopcié i/o acolliment legalment establert d'un/a
menor, s’abonara una quota bruta de tres cents trenta set (337) euros,
una sola vegada per cada fill/a. Que s'acreditara mitjancant la
corresponent inscripcié al registre.

Pel personal que tingui a carrec seu familiars disminutts fisics o psiquics,
s’abonaran les quotes mensuals brutes seglients: cent vint (120) euros
per una disminucio igual al 33%, dos cents quaranta (240) euros per una
disminucid superior al 33% i inferior al 65%, i tres cents seixanta (360)
euros per una disminuci¢ superior o igual al 65%.

1. Per acreditar el seu dret a percebre aquest ajut, haura d'acreditar la
disminucié mitjangant document liiurat pels equips d'atencié a
persones disminuides, dependents de la Direccié General de I'Institut
Catala d'Assisténcia i Serveis Socials de la Generalitat de Catalunya.
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2. Aquests imports s'abonaran, sempre i quan la persona disminuida no
rebi ingressos superiors a dos-cents cinquanta (250) euros mensuals,
que s’haura d’acreditar anualment mitjangant la presentacié dun
certificat d'Hisenda.

Aquests imports no consolidaran a les pagues extraordinaries,
s'actualitzaran els imports quan i com ho determini la legalitat vigent i es
correspondran proporcionalment al comput anual d'hores contractat
respecte al comput anual d'hores del servei al qual esta adscrit el
personal.

Sera beneficiari d’aquest ajut tot el personal de 'empresa, excepte el
personal amb contractes temporals de durada inferior a un (1) any.
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CAPITOL XII. REGISTRE DE LA JORNADA

Article 57e. Registre de la jornada laboral.

a)

b)

d)

s))

Es obligatori per a totes les empreses registrar la jornada laboral efectiva
de tot el seu personal.

L'empresa establira els sistemes per complir amb aguesta obligacio i
posara les eines necessaries a disposicid del seu personal per dur-la a
terme que poden ser presencials o telematiques segons les necessitats
del lloc i el tipus de treball a desenvolupar.

Pel personal que inicii el seu treball fora d’'un centre de treball, Fempresa
posara a la seva disposicio una aplicacio mobil que li permeti, activant i
autoritzant la seva localitzacio geografica, registrar linici i la finalitzacié
del seu treball.

Tot el personal haura de recuperar, de manera acordada amb el seu
superior jerarquic, el temps que no hagi treballat en cas de falta de
puntualitat. La recuperacié del temps no treballat no eximeix d’haver
comes la falta de puntualitat ni, si s'escau, de la seva sancio.

L’'excés de temps treballat respecte al temps corresponent a la jornada
laboral que s’hagi registrat tant a 'entrada com a la sortida nc computara
com a hora extra a no ser que sigui validat com a tal per 'autoritzacié del
superior jerarquic.

El personal ha d’iniciar i finalitzar la jornada laboral equipat amb el vestuari
i 'equipament que correspongui al seu lloc de treball.

En cas que sigui necessaria una reglamentacié especifica que

complementi aquest article s’establira d’acord entre I'empresa i els
representants del personal.
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CAPITOL XIli. JUBILACIONS

Article 58é. Regulacid.

a)

b)

El personal que, en complir Fedat legaiment establerta, i que estigui en
disposicié de percebre el cent per cent del sou de la seguretat social haura
de jubilar-se forgosament, per la contractacié de nou personal i el relleu
generacional.

Durant la vigéncia d'aquest Acord, 'empresa i els representants del
personal estudiaran qualsevol altra modalitat de jubilacid que pugui ser
beneficiosa tant per 'empresa, com pel seu personal.

Es prestarad especial atencié a les modalitats que permetin jubilacions
parcials, que per determinats llocs de treball es puguin realitzar relleus de
personal amb el temps suficient per fer-ne un acompanyament i un traspas
de la informaci6 i del “saber com” corresponent al lioc de treball.

L’'empresa estudiara facilitar el relleu del treballador i la seva jubilacio
voluntaria, sempre que, amb caracter simultani, es celebri un contracte de
relleu en els termes que preveu l'article 12.7 de I'Estatut dels Trebaliadors
(ET), els treballadors a temps complet podran accedir a la jubilacié parcial
quan reuneixin els segients requisits:

a. Hauran d’estar contractats a jornada completa.

b. Que es celebri simultaniament un contracte de relleu.

c. Que es compleixi 'edat minima (sense aplicacié de les
reduccions d'edat de jubilacid) en els casos seglients:

d. L'exigéncia d'aquest requisit d'edat s'aplicara de forma
gradual, des de I'any 2013 al 2027, en funcié dels periodes
cotitzats que estableix la Seguretat Social.
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DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Vigencia i efecte.

a)

.b)

c)

d)

El present Acord tindra una durada de quatre (4) anys, amb efectes 1 de
gener de 2022, un cop hagi estat aprovat pel Consell d’Administracio i pel
Personal de 'empresa, i signat per ambdues parts.

Atés que, entre la data de signatura i la data d'efecte d’aquest Acord,
existiran uns dies que s’hauran trebaliat amb les condicions laborals i
economiques anteriors, Fempresa i el personal acorden que; I'empresa
aplicara les condicions econdmiques del nou Acord des de I'1 de gener de
2022 i per altra banda el personal no reclamara la compensacié de la
diferéncia d’hores entre la jornada laboral anterior i la jornada laboral
Factual.

Aquest Acord es prorrogara tacitament per anys naturals en el suposit que
no sigui objecte de dendncia per qualsevol de les parts, un mes abans del
seu termini.

Un cop denunciat aguest Acord, continuara en vigor fins que no se
n'aconsegueixi un altre que el substitueixi i les retribucions s’actualitzaran
anualment segons la legalitat vigent.

Segona. Teletreball

a)

La realitzacio del teletreball, sera voluntari, excepte quan sigui establert
obligatériament per la legalitat o I'autoritat competent.

L'empresa posara a disposicid del personal que I'hagi de realitzar els
equips informatics, el material d'oficina i de comunicacié (teléfon,
internet..) que siguin necessaris.

L’empresa i el personal acordaran la compensacio, si s'escau, de I'Gis i la
despesa que es faci de I'ambit particular.

L'empresa i el personal acordaran les jornades, els horaris i, si s’escau,
els mitjans de control gue comprovin el compliment efectiu del treball, de
la jornada i dels horaris.

En tot el que no quedi recollit en aquest apartat s'estara al que determini
la Ley 10/2021 de 9 de julio, de trabajo a distancia, o el que estableixi la
legalitat vigent.
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Tercera. Canvi de titularitat de 'empresa.

a) Per canvi de titularitat de 'empresa o dels serveis que gestiona s'estara
al que determini la legalitat vigent en matéria de subrogacio.

Quarta. Deutes del personal usuari dels serveis que presta I'empresa.

a) Quan un treballador/a sigui usuari/fa d’algun dels serveis que presta
l'empresa i no atengui les obligacions econdmiques gue se'n derivin,
I'empresa li descomptara el deute de la ndmina o de la paga que
correspongui.
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ANNEX 1. COMPLEMENTS SALARIALS

El valor econdmic dels seglents complements es regularitzaran anualment al

que determini la legalitat vigent, amb excepcio de I'exercici 2022 pel qual seran
vigents els imports que es detallen a continuacio.

1. COMPLEMENT NOCTURNITAT

a) S’estableix un complement d’ un euro amb setanta-cinc céntims (1,75)

brutsthora pel treball entre les 21.00 i les 6:00 hores, pel personal que
per les seves condicions laborais contractuals desenvolupi total o
parcialment la seva jornada laboral dins d’aquest horari.

b} No percebra aquest complement el personal de reguarda, ni el personal

c)

que sigui remunerat per aquest trebali amb hores extres.

Aquest complement no s'incloura a les pagues extraordinaries, s’abonara
en funcid del nombre d’hores treballades, i s'actualitzara el preu
anualment segons el que determini la legalitat vigent.

2, COMPLEMENT PEL TREBALL EN DISSABTE, DIUMENGE /O EN FESTIU
AUTONOMIC-LOCAL.

a) S'estableix un complement d’ un euro amb setanta-cinc céntims (1,75)

c)

a)

brutsfhora pel personal que per les seves condicions laborals
contractuals desenvolupi total o parcialment la seva jornada laboral en
dissabte, diumenge i/o en dia festiu autonomic-local.

No percebra aquest complement el personal en situacié de reguarda, ni el
personal que sigui remunerat per aquest treball amb hores extres, ni el
personal que hagi estat subrogat amb condicions laborals i salarials que
incloguin el treball en dissabte, en diumenge o en festiu.

Aquest complement no s’incloura a les pagues extraordinaries, s'abonara
en funcié del nombre d'hores trebaliades, i s'actualitzara anualment
segons el que determini la legalitat vigent.

3. COMPLEMENT PEL CANVI DEL TORN O DEL TIPUS DE JORNADA.

S'estableix un complement mensual brut de dos cents vuitanta-cinc
(285) euros pel canvi del torn de treball (mati, tarda, nit} o del tipus de
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jornada (continua o discontinua) quan aquest canvi afecti als horaris o
torns que el personal tingui establerts al seu contracte laboral.
\Ek\ b) No percebra aquest complement el personal quan aquest canvi estigui
g emparat pel seu contracte laboral o sigui a petici6 del propi personal.

c) Aquest complement s'inclourd a les pagues extraordinaries, sera
proporcional a la jornada contractada i 'import s'actualitzara anualment
I segons la legalitat vigent.

|| 4. COMPLEMENT D’ASSISTENCIA A REQUERIMENT DEL PERSONAL DEL
1 NIVELL OPERATIU.

‘\ a) S’estableix un complement de vint-i-cinc (25) euros bruts per cada
assisténcia pel personal que, estant fora de la seva jornada laboral, i sigui
requerit per 'empresa, aquest respongui presentant-se al seu lloc de
treball davant d’emergéncies, avaries, substitucions de personal per
abséncia, etc.

b) Aquest complement no s'aplicara al personal que estigui de reguarda o
quan se li perllongui la jornada laboral per motius de treball ni davant
d’actuacions que hagin estat préviament programades fora de Fhorari
laboral.

c) Aquest complement no s'aplicara al personal remunerat amb el
complement de disponibilitat del nivell administratiu i tecnic.

d) Limport d’aquest complement s'actualitzara anualment segons determini
la legalitat vigent.

“{_ 5. COMPLEMENT DE DISPONIBILITAT DEL PERSONAL DEL NIVELL
. ADMINISTRATIU | TECNIC.

a) S'estableix un complement maxim de cent vuitanta-vuit (188,00) euros
— bruts mensuals pel personal que, havent finalitzat la seva jornada
laboral, o durant els seus dies de descans setmanal o festius, o estant en
periode vacances, pugui ser requerit per 'empresa, 'Ajuntament o pel seu
personal depenent, per atendre qualsevol incidencia dels serveis de
manera telefonica, telematica o presencial.

b) L'atenci6 que requereixi I'activitat presencial es remunerara amb les hores
extres corresponents.
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|’'empresa proveira al personal subjecte a disponibilitat dels aparells de
comunicacié necessaris.

Aquest complement no s’aplicara a les pagues extraordinaries i el seu
import s’actualitzara anualment segons la legalitat vigent.

6. COMPLEMENT DE CONSERVACIO DE VESTUARI

S’estableix un complement diari d’un (1) euro/brut pel rentat i la
conservacio de la roba de treball que hagi subministrat 'empresa al seu
personal.

Es remunerard mensualment pels dies de treball efectiu, quedant
exclosos d'aquest comput: els dies de vacances, lliure disposicio,
permisos, dies de baixa, qualsevol abséncia per altres motius o els
dies en els que no s'utilitzi 1a roba de treball.

No s’aplicara aquest complement als dies que el personal estigui en
situacié de reguarda o els dies en els que el treball sigui remunerat amb
hores extraordinaries, al considerar-se que queda remunerat en els
pagaments corresponents a les reguardes i les hores extraordinaries.
Tampoc sera d'aplicacid, al personal que disposi d’'un complement de
vestuari que formi part de manera fixa del seu salari mensual i les seves
pagues extraordinaries.

Al tractar-se d’un complement que pot ser variable atés que es merita pels
dies de treball efectiu, aquest complement no s'incloura a les pagues
extraordinaries.

L'import sera el que consta a la taula economica i s'actualitzara anualment
segons el que determini la legalitat vigent.

7. GRATIFICACIO PER PERMANENCIA.

S'estableix una gratificacié economica bruta pel temps de permanéncia a
lempresa.
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anys de permanéncia import brut
15 200,00
20 400,00
25 600,00
30 800,00
35 800,00
40 800,00
45 800,00
50 800,00

b) Al tractar-se d’una gratificacié pel temps de permanéncia a I'empresa, &l

cdmput dels anys de meritacié s'inicia a partir de la data d'alta del personal
a 'empresa.

La gratificacié econdmica per permanéncia s'haura meritat un cop es
compleixin la totalitat dels anys de permanéncia, es liquidara en un sol
pagament i a la ndmina del mes seglient del mes de compliment dels anys
de permaneéncia a 'empresa.

Aquestes gratificacions seran proporcionals al comput d’hores contractat.

8. GRATIFICACIO PER JUBILACIO

S’estableix una gratificacié econdmica bruta per jubilacio quan el personal
el jubili de forma total i causi baixa definitiva a 'empresa:

Als 64 anys 0 més 2 mensualitats
Als 63 anys 3 mensualitats
Als 62 anys 4 mensualitats
Als 61 anys 5 mensualitats
Als 60 anys 6 mensualitats

Per optar al 100% de la gratificacidé per jubilacié s’haura d’haver meritat
un temps de deu (10) anys de permanéncia a 'empresa. Per temps de
permanencia inferiors als deu (10) anys, la gratificacié sera proporcional
al temps meritat.

La clausula de permanencia anterior (punt b), no sera d’aplicacid al
personal amb contractes anteriors a la signatura d’aquest Acord.

Quan al treballador accedeixi a la jubilacié parcial percebra lajuda
regulada en aquest article en el moment que es jubili al 100% tenint en
compte l'edat i el salari que percebria per realitzar una jornada a temps
complert (100% de la jornada)
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ANNEX 2. SERVEIS ADMINISTRATIUS | TECNICS

\ |
. S {}‘

§ 2'\“3\
~L Ay 1) Definicié

Servei ADMINISTRATIU | TECNIC que consisteix en realitzar la direccio i
; la gestid organitzativa, econdmica, técnica i de control de la prestacio dels
serveis encomanats a la societat, aixi com ['atencio al pdblic en 'ambit
comercial, tecnic i informatiu als receptors o potencials receptors dels
serveis que presta (abonats, clients, usuaris, técnics, instal-ladors,
industrials, poblacio en general, etc.). Aquest servei es finanga mitjancant
una part dels ingressos que s'obtenen dels serveis que gestiona i el seu
cost s'imputa proporcionalment a cadascun dels seus pressupostos.
Aquests serveis tindran el grau d'essencialitat que requereixin els propis
serveis que gestiona.

2) Organitzacio del treball

L |’organitzacié del treball d'aquest servei per part de empresa (jornada

P diaria, setmanal, horaris, torns, dies laborals, dies de descans, etfc.) es

(o realitzara tenint en compte les condicions laborals contractuals (les que
L consten als contractes) del personal.

3) Jornada laboral.
Al tractar-se d'un servei administratiu la jornada setmanal per aquest
servei es podra distribuir, com a norma general, de dilluns a divendres, |

els torns i els horaris de treball diaris seran en general els d’oficina.

4) Vacances

El gaudiment de les vacances podra fer-se durant quaisevol época de
lany, en diferents dies i periodes, i s’establiran segons la proposta que
sorgeixi de la auto-organitzacid del personal, i sempre que quedin
garantides les activitats administratives que s’acordin amb la direccid de
'empresa.

5) Vestuari.

No s'estableix cap tipus de vestuari ni d’uniformitat pel personal que
desenvolupi les seves tasques en ambit de 'area administrativa i tecnica.
En tot cas, I'empresa estudiara qualsevol necessitat que sorgeixi i que

Q;F_,j \ sigui degudament motivada.
I }
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A "~ ANNEX 3. SERVEIS DE L’AIGUA. :
\ = ---;

1) Definicid.

Servei ESSENCIAL que realitza el treball operatiu i executiu per \dur a
terme el subministrament domiciliari d'aigua a la poblacio, 365 dies a I'any
i 24 hores al dia, per mitja del manteniment d'unes instal-lacions (captacio,
tractament i distribucid) que son propietat de I'Ajuntament de Caides‘l han
d'estar continuament operatives. Es un servei d'accés obligatori; pels
clients (abonats) mitjangant un contracte i es presta a canvi d'una colntra-
prestacié econdmica segons el consum i els preus que es detallen en una
tarifa que aprova ['Ajuntament. Complementarlament realitza inversions i
obres de millora en les instal-lacions i executa les instal Iac:ons
d'escomesa que li encarreguen els clients. Aquest servei es flnanga
mitjancant els ingressos que genera el propi servei. \

2) Organitzacio del treball

L'organitzacié del treball d'aquest servei per part de 'empresa (jornada
diaria, setmanal, hararis, torns, dies laborals, dies de descans, etc.) es
realitzara tenint en compte les condicions Iaborals contractuals (les que
consten als contractes) del personal. -

3) Jornada laboral.

Al tractar-se d'un servei essencial, que ha de mantenir el subministrament -
de l'aigua en funcionament durant 365 dies a l'any i 24 hores al dia, la
jornada setmanal per aquest servei es podra distribuir de dilluns a
diumenge, incloent festius, i els torns i els horaris de treball diaris
s'adaptaran a les necessitats de |la seva prestacid.

4) Descans setmanal minim.

El descans setmana!l minim, sera d’'un dia i mig ininterromput, i com a

%\ norma general comprendra la tarda de dissabte i el diumenge complert, o
el diumenge complert i el mati del dilluns, excepte quan es reculli o es
pacti de manera diferent als contractes individuals.

§) Vacances

El gaudiment de les vacances podra fer-se extensiu a la totalitat de 'any,
en diferents dies i periodes, i s'establiran segons la proposta que sorgeixi
de la auto-organitzacié del personal, i sempre que quedin garantides les
prestacions de servei que determini el cap del servei o 'empresa.
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6) Vestuari

El personal adscrit a aquest servei, disposara, en primera entrega del
seglent vestuari.

jaqueta d'hivern impermeable
polars

dessuadores

pantalons o petos d'hivern
pantalons o petos d'estiu
samarretes d'hivern
samarretes d'estiu

sabates uni-estacionals

SIWWWILININ|—=

7) Reguarda

a)

b)

d)

El personal adscrit a aquest servei realitzara les reguardes segons
determini la organitzaci6 del servei.

S'entén per reguarda el temps que el personal d’aquest servei esta a
disposicié de 'empresa, fora del seu horari laboral, per atendre una
comunicacio telefonica i/o a desplagar-se al centre de treball ifo al floc on
sigui requerit per la incidéncia que ha motivat la comunicacié.

L’empresa posara un dispositiu de comunicacid i un vehicle, si s'escau, a
disposicié del personal des de linici fins el final de la reguarda. L'Us del
vehicle quedara restringit a les necessitats de les actuacions operatives
que sorgeixin durant la reguarda i no es pot utilitzar per les activitats
privades del personal.

L'actuacio operativa del personal en reguarda té una funcié eminentment
pal-liativa sobre la situacié que la provoca (informacié, senyalitzacio,
proteccid, prevencio, etc.), excepte en els casos que, motivadament sigui
necessaria una operativa de reparacio.

’'empresa determinara els criteris per valorar les diferents situacions i les
operatives a realitzar.

La reguarda s'organitzara segons els horaris i les necessitats del servei

(normalment en periodes de dies consectutius) i/o en torns rotatius entre
el personal amb I'experiéncia i la capacitat suficients per dur-la a terme,
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La reguarda es remunerara mitjangant un preu hora (que inclou les
atencions telefoniques) i 'operativa presencial es remunerara amb hores
extres o amb el corresponent temps descans.

Les reguardes es remuneraran amb un (1) euro brut per cada hora de
reguarda en dia laboral i amb un euro i vint céntims (1,20) bruts per
cada hora de reguarda en dia festiu i de descans setmanal i
s'actualitzaran anualment segons determini la legalitat vigent. El valor
economic de la reguarda es regularitzard anualment al que determini la
legalitat vigent, amb excepci6 de I'exercici 2022 pel qual seran vigents els
imports detaliats.

Pels catorze (14) dies festius anuals, s’estableix un complement de vint
(20) euros bruts/dia (24 hores) per onze (11) dies festius normals i un
complement de quaranta {(40) euros bruts/dia (24 hores) per tres (3)
dies festius especials (Nadal, Cap d’Any i Reis), que no son
acumulables. El valor econdmic d’aquests complements de reguarda es
regularitzara anualment al que determini la legalitat vigent, amb excepcid
de l'exercici 2022 pel qual seran vigents els imports detallats.

Els imports detallats als punts h) i i), es revisaran durant el primer trimestre
de 2024,

L'actuacié operativa del personal de reguarda s'inicia en el moment en
que aquest respon fa comunicacio telefonica i finalitza a I'acabar el treball
que hagi estat necessari realitzar (incloent els desplagaments). Aquest
temps de treball es registrara mitjangant 'aplicacié del registre de jornada
i es remunerara amb hores extres, amb Fimport corresponent a la
categoria d’oficial (oficial de primera), independentment de la categoria
del personal que les realitzi, o amb el corresponent temps descans.

El personal de reguarda ha de dur el dispositiu de comunicacié a l'abast,
perqué la resposta telefonica o presencial ha de ser amb la maxima
celeritat possible.

m) L'empresa determinara i adaptara en funcié de les necessitats del servei,

n)

els horaris i el nombre d'hores de reguarda pels dies laborals i festius.
A partir dels 60 anys, el treballador decidira voluntariament si vol continuar

present al servei de reguarda, sempre que la resta de personal garanteixi
la prestacié del servei de reguarda.
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"~/ ANNEX 4. SERVEI DE BANYS TERMALS.
1} Definicid.
!K Servei de TRACTE COMERCIAL que consisteix en realitzar el treball
AN d'atencié al public per posar els banys termals a disposicié dels clients,

7 durant els horaris de relacié comercial que determina I'Ajuntament. Es un
servei d'accés voluntari peis clients, i es presta a canvi d'una contra-
prestacidé econdmica segons els conceptes detallats en una taxa, tarifa o
preus publics gue aprova I'Ajuntament. El servei es finanga mitjancant els
ingressos que genera el propi servei. Complementariament realitza feines
administratives, de manteniment i de control de les instal-lacions.

2) Organitzacio del treball

L’organitzacié del treball d’aquest servei per part de I'empresa (jornada
diaria, setmanal, horaris, torns, dies laborals, dies de descans, etc.) es
realitzara tenint en compte les condicions laborals contractuals (les que
consten als contractes) del personai.

WL | 3) Jornada Laboral.

Al tractar-se d'un servei de tracte comercial, els seus horaris hauran
d'adaptar-se als horaris comercials o de normmal relacidé social, i a les
instruccions que dicti 'Ajuntament, per tant, la jornada setmanal per
aquest servei es podra distribuir de dilluns a diumenge, incloent festius, i
els torns i els horaris de treball diaris s'adaptaran a les necessitats de la
seva prestacio i les instruccions que dicti 'Ajuntament.

4) Descans setmanal minim.

El descans setmanal minim, sera d’un dia i mig ininterromput, distribuits
setmanalment segons la organitzacit¢ del servei, excepte quan es reculli o
es pacti de manera diferent als contractes individuals.

El gaudiment de les vacances s'establira durant el periode o periodes que
cessi l'activitat del servei segons les instruccions de prestacid que
determini 'Ajuntament.

6) Vestuari
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El Personal adscrit a aquest servei, disposara, en primera entrega del
seglient vestuari.
A, 2 bates
\SI\’\ 2 polars
4
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ANNEX 5. SERVEI DE L’APARCAMENT.

1) Definicio.

Servei de TRACTE COMERCIAL que consisteix en realitzar el control de
s de la Zona Blava i el Parquing Soterrat i I'atencié presencial i
telefonica als seus usuaris o clients amb l'objectiu de millorar la rotacié de
l'aparcament municipal. Es un servei d'accés voluntari, i es presta a canvi
d'una contra-prestacié econdmica segons el temps (limitat) que s'utilitzi i
segons els conceptes detallats en una taxa o preus plblics que aprova
I'Ajuntament. El servei esta actiu durant els dies i els horaris de relacio
comercial que estableixi ['Ajuntament de Caldes. Aquest servei es finanga
mitiangant els ingressos que genera el propi servei. Complementariament
realitza feines basiques administratives, de manteniment, de control de les
instal-lacions i altres relacionades amb la mobilitat que determini
I'Ajuntament.

2) Organitzacio del treball

L'organitzacié del treball d’aquest servei per part de 'empresa {jornada
diaria, setmanal, horaris, torns, dies laborals, dies de descans, etc.) es
realitzara tenint en compte les condicions laborals contractuals (les que
consten als contractes) del personal.

3) Jornada Laboral,

Al tractar-se d'un servei de tracte comercial, els seus horaris hauran
d'adaptar-se als horaris comercials o els que generin determinades
activitats municipals, per tant, la jornada setmanal per aquest servei es
podra distribuir de dilluns a diumenge, incloent festius, i els torns i els
horaris de treball diaris s'adaptaran a les necessitats de la seva prestacio
i les instruccions que dicti 'Ajuntament.

4) Descans setmanal minim.

El descans setmanal minim, sera d'un dia i mig ininterromput, distribuits
setmanalment segons la organitzacié del servei, excepte quan es reculli o
es pacti de manera diferent als contractes individuals.

5) Vacances

El gaudiment de les vacances s’establira durant el periode o periodes que
cessi Pactivitat del servei segons les instruccions de prestacié que
determini ['Ajuntament. '
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./ 8) Vestuari

El personal adscrit a aquest servei, disposara, en primera entrega del
seglent vestuari.

jaqueta/anorack d'hivern impermeable

vestit d'aigua

goires

polos d'estiu

pantalons d'estiu

polos d'hivern

pantalons d'hivern

S INININIWIN (==

sabates uni-estacionals

7) Reguarda

El personal adscrit a aquest servei realitzara les reguardes segons
determini la organitzacio del servei.

S'entén per reguarda el temps que el personal d’aquest servei esta a
disposicié de I'empresa, fora del seu horari laboral, per atendre una
comunicacié telefdnica i/o a desplagar-se al centre de treball i/o al floc on
sigui requerit per la incidéncia que ha motivat la comunicacid.

L'empresa posara un dispositiu de comunicacié a disposicid del personal
des de l'inici al final del periode de reguarda.

L'actuacié operativa del personal en reguarda té una funcié eminentment
pal-liativa | d'activacié remota per solucionar la situacié que la provoca,
excepte en els casos que, motivadament, sigui necessaria una operativa
presencial.

L'empresa determinara els criteris per valorar les diferents situacions i les
operatives a realitzar.

La reguarda s'organitzara segons els horaris i les necessitats del servei
(normalment en periodes de dies consecutius) i/o en torns rotatius entre
el personal amb Pexperiéncia i la capacitat suficients per dur-la a terme.

La reguarda es remunerard mitjangant un preu hora (que inclou les
atencions telefoniques) i Foperativa presencial es remunerara amb hores
extres o amb el corresponent temps descans.
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h) Les reguardes es remuneraran amb un (1) euro brut per cada hora de

)

k)

reguarda en dia laboral i amb un euro i vint céntims (1,20) bruts per
cada hora de reguarda en dia festiu i de descans setmanal |
s'actualitzaran anualment segons determini la legalitat vigent. El valor
economic de la reguarda es regularitzara anualment al que determini la
legalitat vigent, amb excepcié de I'exercici 2022 pel qual seran vigents els
imports detallats.

Pels catorze (14) dies festius anuals, s'estableix un complement de vint
(20) euros bruts/dia (24 hores) per onze (11) dies festius normals i un
complement de quaranta (40) euros bruts/dia (24 hores) per tres (3)
dies festius especials (Nadal, Cap d’Any i Reis), que no son
acumulables. El valor econdmic d’aquests complements de reguarda es
regularitzara anualment al que determini la legalitat vigent, amb excepcid
de l'exercici 2022 pel qual seran vigents els imports detallats.

Els imports detallats als punts h) i i), es revisaran durant el primer trimestre
de 2024.

['actuacié operativa del personal de reguarda s'inicia en el moment en
que aquest respon la comunicacio telefonica i finalitza a 'acabar el treball
que hagi estat necessari realitzar (incloent els desplagaments). Aquest
temps de treball es registrara mitjangant 'aplicacié del registre de jornada.

El personal de reguarda ha de tenir el dispositiu de comunicacié a 'abast
perque la resposta telefonica o presencial sigui amb la maxima celeritat
possible.

m) L'empresa determinara i adaptara en funcié de les necessitats del servei,

els horaris i el nombre d’hores de reguarda pels dies laborals i festius.
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ANNEX 6. SERVE] DE NETEJA VIARIA,

1) Definicio.

Servei ESSENCIAL que consisteix en realitzar per mitjans manuals i
mecanics la neteja i la recollida dels residus de I'espai public que genera

é la poblacid. Es un servei d'accés obligatori sense tributacié especifica, que
| [ la poblacié rep a canvi de la contra-prestacié econdomica que fa mitiangant

la resta de tributs municipals. Pot ser realitzat 365 dies a l'any i 24 hores
al dia i durant els dies i horaris dels actes municipals que determina
I'Ajuntament. Aquest servei es finanga mitjangant factures que presenta
I'empresa a I'Ajuntament.

% 2) Organitzacié del treball

L'organitzacié del treball d’aquest servei per part de Fempresa (jornada
diaria, setmanal, horaris, torns, dies laborals, dies de descans, etc.) es
realitzara tenint en compte les condicions laborals contractuals (les que
consten als contractes) del personal.

3) Jornada Laboral.

Al tractar-se d'un servei essencial, d’'ineludible execucié diaria, susceptible
de prestar-se 365 dies a I'any i en diferents horaris i, ocasionalment, en
horaris que donin cobertura als actes socials i festius municipals, la
jornada setmanal pel personai que es contracti per aquest servei es podra
distribuir de dilluns a diumenge, incloent festius, i els torns i els horaris de
treball diaris s'adaptaran a les necessitats de la seva prestacio i les
instruccions que dicti I'Ajuntament.

4) Descans setmanal minim.
El descans setmanal minim, sera d'un dia i mig ininterromput, distribuits
setmanalment segons la organitzacio del servei, excepte quan es reculli o

es pacti de manera diferent als contractes individuals.

| 5) Vacances
|

| En general, el periode de gaudiment de les vacances s'organitzara entre
\ la setmana del 15 de juny i la setmana del 15 de setembre, podent-se
establir en altres dies i periodes de I'any quan s'acordi entre el personal i
empresa.
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e _M ./ 6)Vestuari

&Y El personal adscrit a aquest servei, disposara, en primera entrega del
. W; \ seglient vestuari.
N
'3{"\'\“ 1 anorack
| 3 polo d'estiu
| 3 polo d'hivern
i 1 5 2 pantald d'estiu
E, ﬁlf 2 pantald d'hivern
i 2 dessuadora
% 1 cacadora d'estiu
A 2 polars
%; \ 1 sabates uni-estacionals
i
A

67




i,

et

serveis
municipals
CALDES DE MONTBUI

ANNEX 7. SERVEI DE RECOLLIDA DE RESIDUS.

2) Organitzacio del treball

1) Definicié.

Servei ESSENCIAL que consisteix en realitzar la recollida, la carrega i el
transport a l'abocador dels residus domiciliaris que genera la poblacid, i
que inclou, el maneig de contenidors, la recollida manual porta a porta i
d'abocaments incontrolats, i la retirada concertada de mobles i altres
elements. Es un servei d'accés obligatori que la poblacioé rep a canvi de
la contra-prestacié econdmica que fa mitjangant la taxa de deixalles. Pot
ser realitzat 365 dies a I'any i 24 hores al dia i durant les franges horaries
qgue determini 'Ajuntament. Aquest servei es fmanga mitjangant factures
que presenta I'empresa a 'Ajuntament. |

L'organitzacié del treball d'aquest servei per par\ de Yempresa (jornada
diaria, setmanal, horaris, torns, dies laborals, dies de descans, etc.) es
realitzara tenint en compte les condicions Iaborals contractuals (les que
consten als contractes) del personal. \.

I
El personal d' aquest servei es compromet a f;nalltzar els recorreguts,
encara que aix0 supcsi prolongar la jornada de trebail per qualsevol t1pus
d'imprevist i sempre que aixd no es degui a un. increment de servei o
avaria. El temps maxim de prolongacit sera de trenta (30) minuts, que no
tindran consideracié d'hora extra. Tot el que excedeixi de trenta (30)
minuts per circumstancies alienes al personal, s'abonara amb hores
extres.

3) Torn de treball diari i jornada setmanal.

{
i

Al ftractar-se d'un servei essencial, d'inexcusable execucié diaria,
susceptible de prestar-se 365 dies a l'any i en diferents horaris i,
ocasionalment, en horaris que donin cobertura als actes socials i festius
municipals, la jornada setmanal pel personal que es contracti per aquest
servei es podra distribuir de dilluns a diumenge, incloent festius, i els torns
i els horaris de treball diaris s'adaptaran a les necessitats de la seva
prestacié i les instruccions que dicti I'Ajuntament.

||
g 54) Descans setmanal minim.

El descans setmanal minim, sera d'un dia i mig ininterromput, distribuits
setmanalment segons la organitzacid del servei, excepte quan es reculli o
es pacti de manera diferent als contractes individuals.
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En general, el periode de gaudiment de les vacances s'organitzara entre
la setmana del 15 de juny i la setmana del 15 de setembre, podent-se
establir en altres dies i periodes de 'any quan s’acordi entre el personal i

'empresa.

6) Vestuari

El personal adscrit a aquest servei, disposara, en primera entrega del
seglient vestuari.

anorack

polo d'estiu

polo d'hivern

pantald d'estiu

pantalé d'hivern

dessuadora

cagadora d'estiu

polars

sabates uni-estacionals

= IN =2 N RN (WG| -

sabates impermeables (peons)
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ANNEX 8. TAULA SALARIAL (imports 2022).

Hoc de treball servel SOuUSs pagues total anual
12 mensualitats juny desembre
gerent ADM-TEC - 4.054,98 4.054,98 4.054,98 56.769,72
cap de seneis ADM-TEC 2.642.67 2.642.87 2.642,67 36.997,38
tecnic/a auxiliar ADM-TEC 1.891,69 1.891,69 1.891,69 26.483,66
auxiliar administrativ/iva |ADM-TEC 1.5786,82 1.576,82 1.576,82 22.075,48
oficial manteniment AlG 1.930,80 1.9306,80 1.930,80 27.031,20
operari manteniment AlG 1.596,85 1.596,85 1.596,85 22.355,90
capatas RCR 2.100,49 2.100,49 2.100,49 29.406,86
conductor/a RCR 1.924.,48 1.924 48 1.924,48 26.942,72
ped RCR 1.750,22 1.750,22 1.750,22 24.503,08
capatas NVI 1.843,29 1.843,29 1.843,29 25.806,06
magquinista NVI 1.516,89 1.516,89 1.516,89 21.236,46
ped NVI 1.335,28 1.335,28 1.335,28 18.693,02
agent mobilitat APA 1.461,92 1.461,92 1.461,92 20.466,88
recepcionista BTE 1.483,86 1.483,86 1.483,86 20.774,04

* En aquesta taula no s’han inclds al sou els complements fixes d'ajut social i ni el de disponibilitat
técnica que determina el present Acord.

Eis imports d'aquesta taula s'actualitzaran anualment segons els que determini
la legalitat vigent aplicable a 'empresa.

Els complements especifics i de desti del personal a qui correspongui del servei
Administratiu-Técnic i del servei de I'Aigua han estat inclosos als sous base que
consten en aquesta taula.

Els complements plusos conveni, plus pends toxic, plus activitat que consten al
pacte CESPA subrogat del servei de Recollida de Residus han estat inclosos als
sous base d'aquesta taula pel personal a qui correspongui i s’han distribuit les
quatre pagues extraordinaries en dues.

Els complements plusos pends toxic, activitat, transport i productivitat del
personal que consten al pacte VALORIZA subrogat del servei de Neteja Viaria
han estat inclosos en els sous base d'aquesta taula pel personal a qui
correspongui i s’han distribuit les tres pagues extraordinaries en dues.

Es mantindra la taula salarial anterior fins I'entrada en vigor de les remuneracions
que determini 'estudi retributiu de la Valoracid de Llocs de Treball (VLT).
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Caldes de Montbui, 7 yde GENER de 2022.

Pel personal:

M. éxrme Garcia Cebador Santiago Serrano Rodriguez
Representant del personal Representant de! personal

Juan P. Ferrer Carnerero Concepcié Lamarca Arnau
Representant del personal CC.00.

Per 'empresa:

¥
i
i

f‘:;f A *’; w
i / /
Jaume Mauri i Sala David Través i Ambrosio Jaume Francisco i Sans
President de GMSSA Conseller de F—)MSSA Gerent de GMSSA
/
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