BASES REGULADORES DEL PROCES DE PROMOCIO INTERNA A UNA PLACA
D’OPERARI DE MANTENIMENT DEL SERVE! DE L’AIGUA DE GESTIO MUNICIPAL
DE SERVEIS SA.

Caldes de Montbui, 7 de NOVEMBRE de 2022.

01. Objecte

Definir les candicions que han de regir el procés de promocié interna d’'una plaga d'

OPERARI DE MANTENIMENT DEL SERVEI DE L'AIGUA entre el personal que forma - |

la plantilla de la societat.

02. Procediment

El sistema que s'adopta és el del concurs, que consistira en, la valoracié de meérits
(experigncia professional) i una entrevista personal, entre el personal gue s’hagi
presentat i reuneixi els requisits de la plaga.

03. Condicions de treball

Lloc: Ambit territorial de Caldes de Montbui i els transports autoritzats fora del municipi.

Jornada Setmanal: 37,5 hores, de dilluns a divendres, segons organitzacié del servei. .

Horari: Segons organitzacio del servei

Régim Laboral: Segons 'Acord de Condicions Laborals de GMSSA 2022-2025, | el
que determini la legalitat vigent. '

Retribucio: 22.355,90 euros bruts anuals

Disponibilitat: Atés el caracter piblic dels serveis que gestiona la societat,

ocasionalment, per causes justificades o necessitats de servei, es podra requerir -

disponibilitat fora de I'horari laboral i fa mohilitat entre serveis. Disponibilitat (fora de la
jornada laboral) per a realitzar reguardes, de manera rotativa.




04. Funcions

a)

b)

d)

h)

k)

Utilitzar els recursos que I'empresa posa a la seva disposicid (programes,
dispositius, eines, magquinaria, vehicles, etc.), mantenir l'arxiu documental i
telematic que tingui assignat, adoptar les mesures de prevencio, de proteccic de
dades i confidencialitat assignades, i comunicar les necessitats que identifiqui,
de recursos, de coordinacié, de comunicacio internes, i de formacio.

Confeccionar i redactar partes de treball ¢ altres reculls d'informacio que i siguin
indicats.

Informar sobre l'estat de les existéncies de materials o consumibles que i siguin
assignats.

Informar de les incidéncies del servei que detecti,

Informar dels mal-funcionaments o incidents que pateixin els vehicles, eines o
magquinaria que tingui assignats.

Realitzar el manteniment, que se li hagi indicat, de les instal-lacions, vehicles,
eines i maquinaria, mantenint-los en bon estat, complint les normes de seguretat
i les prescripcions técniques i de funcionament.

Realitzar treballs de nova instal-lacio o de manteniment del conjunt comptador-
aixetes.

Prendre lectures de comptadors (trimestrals segons rutes assignades o
comprovacions puntuals).

Donar suport a Pexecucié de la resta de treballs de nova instal'lacié o de
manteniment o executar-los sota supervisio.

Conduir vehicles (segons carnet) per traslladar-se o transportar (persones,
materials, etc.).

Altres feines similars que li siguin atribuides.




05. Requisits dels aspirants

a)

b)

a)
h)
i)

)

Tenir la condicié de personal faboral amb contracte indefinit a 'empresa Gestio
Municipal de Serveis SA.

Tenir la ciutadania espanyola o de la Comunitat Europea. També podran accedir-
hi els ciutadans dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els hi sigui d'aplicacié la lliure -
circulacié de treballadors, en els termes en que aquesta es troba definida en el
Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea.

D'acord amb alld que éstableix l'article 4 del Decret 389/1996, de 2 de

desembre, les pérsones d'altres Estats membres de la Unié Europea hauran

d'acreditar la seva nacionalitat, En qualsevol cas les persones que no tinguin
nacionalitat espanyala hauran d'acreditar documentalment la seva nacionalitat.

Haver complert 18 anys i no superar l'edat establerta per a fa jubilacié forgosa.

Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a 'exercici de les funcions
corresponents, Aquest compliment s'entén referit al fet de no patir cap malaltia o
defecte fisic que impedeixi 'exercici de les funcions propies de la plaga a proverr,
i a les condicions que puguin determinar-se en aquestes hases.

Tenir el Certificat d'Escolaritat o equivalent o superior. Si es tracta d'un tftol
obtingut a l'estranger, cal presentar la corresponent homologacié del Ministeri
corresponent.

Tenir el Nivell Basic de catala A2 o nivell superior.
Tenir el permis de conduir classe B o superior.

No trobar-se incurs en cap de les causes d'incapacitat previstes a la legislacio
vigent. No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a
lexercici de les funcions plbliques ni estar separat mitjangant expedient
disciplinari del servei d'una administracié publica.

Fls/les aspirants estrangers han d’estar en possessio dels titols corresponents
reconeguts a 'estat espanyol de conformitat amb la narmativa vigent en aquesta
matéria. En aquest cas hauran d'aportar certificat d’equivalencia del Ministeri
corresponent.




06, Presentacio de sol-licituéls

Durant el perfode que s'estableixi a I'anunci corresponent, les persones que desitgin
prendre part al procés de promocio interna podran presentar la documentacio a:

- Loficina de Gestié Municipal de Serveis SA, situada al carrer de Girona, nlimero
1 (local), de dilluns a divendres (excepte festius), de les 08:00 a les 14:00 hores

i hauran de presentar la seglient documentacio:

—

. sollicitud d’admissid al procés.

2. currfculum,

3. fotocopia del DNL.

4. fotocopia del carnet de conduir classe B.
5. fotocdpia de la titulacié academica.

6. fotocopia del certificat o document que acrediti el nivell de catala (en cas que no
es disposi la persona aspirant haura de passar la prova cotresponent).

7. fotocdpia de la documentacié que acrediti els mérits que s’al-leguin:
- vida laboral, certificats d'empresa, contractes laborals o altres documents que

acreditin el temps i I'experiéncia laboral com a operari de manteniment en llocs
de freball similars.

07. Admissia dels aspirants

Un cop finalitzi el termini de presentacié de les sollicituds, es dictara resolucio
declarant aprovada la llista d'admesos/es, exclosos/es.

Aquesta resolucié contindra les llistes completes dels/de les aspirants admesosfes |
exclosos/es, aixi com el dia, I'hora i el lloc del comengament del procés i la composicid
del tribunal.




08. Tribunal Qualificador

El tribunal qualificador estara format 4 membres ( un/a president/a i tres vocals ) i un/a
secretari/a (sense dret a vot), | sera nomenat pel gerent de Gestié Municipal de Serveis
SA.

Pot exercir les funcions de secretaria del tribunal un/a delsfles vocals que sigui
nomenat/da a P'efecte.

El fribunal no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia de mes de la meitat dels -
seus membres. En cas d'empat en una votacié, s'atorgara el vot de qualitat al vot de
president del tribunal. :

El tribunal podra disposar fa incorporacid d'assessors/es especialistes en totes o en
algunes de les proves.

En cas que fos necessari suplir un/a membre del tribunal, el nomenament del/la suplent
es fara per mitja d’'un decret del gerent de Gestid Municipal de Serveis.

09, Sistema Selectiu

Desenvolupament del proceés:
1) Prova de Catala

Consistira en un exercici de catala corresponent al Nivell de Basic de Catala AZ. La
qualificacidé d'aquesta prova sera d'APTE o NO APTE, restant excloses del proces
selectiu les persones asplrants qualificades com a no aptes.

Restaran exempts/tes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que hagin
acreditat estar en possessié del certificat de coneixements de llengua catalana Nivell,
Basic de Catala A2 o superior,

També restaran exemptes de realitzar la prova de catald les persones que hagin
participat | hagin superat la prova de catald del mateix nivell o superior en anteriors
processos de seleccié per accedir a Gestio Municipal de Serveis SA, a I'Ajuntament de
Caldes de Montbui o altres organismes i empreses de |la mateixa corporacié. Per




acreditar-ho caldra que presentin certificat expedit per empresa, organisme o el mateix
Ajuntament de Caldes.

2) Valoraci6 de mérits.

El tribunal valorara els mérits aportats per les persones aspirants, amb una puntuacio
maxima de dos (2) punts, d'acord amb el barem seglent:

- Fins.a dos (2) PUNTS, a ra6 de 0,50 punts per cada any de setvei en llocs de
treball d'operari de manteniment en llocs de treball similars.

El tribunal ha de poder comprovar el temps i Pexperiéncia que els /les aspirants
alleguin i per tant, aquests mérits cal acreditar-los documentalment, mitjangant
certificats de les empreses en que hagi trebaliat anteriorment, certificat de vida laboral
expedit per la Seguretat Social, contractes Ilaborals corresponents o altra
documentacio.

3) Entrevista.

Consistira en mantenir una conversa amb la persona aspirant, en la qual es portaran a
terme per part del tribunal preguntes sobre el coneixement de les tasques a realitzar, |
sobre els mérits aportais en relacio a les anteriors feines o altres qlestions que el

tribunal cregui oportunes.

Aquesta entrevista tindra una puntuacié maxima de dos (2) PUNTS.

10. Qualificacid

Les persones aspirants que hagin acreditat el nivell de catald -exigit i no hagin estat .
excloses del procés de seleccid, es qualificaran amb la suma del resultats de la
valoracié dels mérits i 'entrevista.

Aquest resuitat determinara la posicié de cadascuna de les persones aspirants en una
llista que anira de major a menor puntuacio.

11, Publicacid de la relacid d'aprovats, presentacié de documents i contractacié




Un cop finalitzada la qualificacit de les persones aspirants, el tribunal fara plblica la
relacio per ordre de puntuacid final i proposara la persona aspirant que hagin obtingut
major puntuacié.

La persona aspirant proposada per cobrir el lioc de treball s'incorporara immediatament
al nou llac de treball.

12. Comunicacio i publicitat de les fases del procés

La comunicacié i la publicitat de la documentacié relativa a les diferents fases del
procés de seleccid (listats, resolucions, comunicats, etc.), es fara publica per els
seglients mitjans:

- Als taulers d'anuncis de Gestid Municipal de Serveis SA (Servels Municipals)

13. Incidéncies

S'excloura del procés selectiu 'aspirant que no comparegw a qualsevol de les fases, en
la data i 'hora indicada.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que sorgeixin durant
el procés de seleccid.

El gerent de Gest : nicipal de Serveis SA
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PROCES DE PROMOCIO INTERNA A UNA PLAGA D’OPERARI DE MANTENIMENT
DEL SERVEI DE L’AIGUA DE GESTIO MUNICIPAL DE SERVEIS, SA.

Requisits:

a) Tenir la condicidé de personal laboral amb contracte indefinit a l'empresa Gestid
Municipal de Serveis SA.

b) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a l'exercici de les funcions
corresponents. Aquest compliment s’entén referit al fet de no patir cap malaltia o
defecte fisic que impedeixi 'exercici de les funcions propies de la plaga a proveir, i a
les condicions que puguin determinar-se en aquestes bases.

'c) Tenir el Certifi cat d'Escolaritat o equivalent o superior. Si es tracta d'un titol obtingut -

- a l'estranger, cal presentar la corresponent homoiogac;o del Ministeri corresponent
d) Tenir el Certificat de Nivell Basic de Catala AZ o superzor.

e) Tenir el permfs de conduir classe B. - .~

Fases: Valoracio de mérits (experiéncia professional) i entrevista personal.

Presentacid de sol Iicitudé Del dia 16 de novembre 'fin”s el dia 21 de novembre de 2022,

ambdos inclosos. Es poden presentar a les oficines de Gestié Municipal de Serveis SA, aI .

carrer G:rona 1 ‘de Caldes de Montbui, en horari de les 08:00 a Ies 14:00 hores S

Model de sol-licitud i bases: Estaran a disposicid del personal a les oficines de Gestio
Municipal de Serveis SA, al carrer de Girona, numero 1, de Caldes de Montbui.

GESTI MURCHPAL DE SERVEIS, 5. A ] CIF A5805E834 1 Reglstne Marcontif de Borvetond, Tom 7496, Foii 7, Fulle B-126266
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INFORME RELATIU AL PROCES DE PROMOCIC) INTERNA A UNA PLACA
D’'OPERARI DEL SERVEI D’AIGUA DE GESTIO MUNICIPAL DE SERVEIS SA.

L’escriptura de constitucid de la societat, al seu article 22, lietra g), diu que son atri_bucions

del gerent: g) Nomenar i separar els empleats de la societat que no exerceixin carrecs que impliguin
comandament, o responsabilitat especial.

Segons escriptura n°210 de 17/5/2018 d’atorgament de poder especial al gerent de la

societat Jaume Francisco i Sans, hi consta, entre d’altres, el seglient: d} Aforgar contractes de
treball, de transport i traspas de locals de negoci; refirar | remefre geéneres, enviaments | girs. Dirigir
forganitzacio comercial de la socletat i els seus negocis, nomenant i separant empleats i representants.

El Reglament Intern de Contractacid de 'empresa determina, el seglent: L'empresa creara
les places, elaborara les fitxes dels llocs de freball i les bases regufadores dels processos de seleccid de
personal gue seran aprovades pel Consell d'administracio, i que la promoci6 professional inferna es fara per
un sistema subjecte als principis de publicitat, igualtat, mérit i capacitat entre el personal de 'empresa que
disposi dels requisits i fitulacié del Noc de treball i compleixi les condicions que constin a les bases
reguladores.

El senyor BACOB860E, operari de manteniment del servei de T'Aigua, ha sol-licitat la baixa
voluntaria de 'empresa, amb efectes, 16 de novembre de 2022.

Per tant, és necessari cobrir la plaga que queda vacant, i per cobrir-la es va proposar al
Consell realitzar un procés de promocié interna entre el personal laboral de la societat que
comptem amb els reqU|S|ts d’ acces al lloc de treball : >

El Consell d’ Admmlstracm de 8 de novembre de 2022 ha aprovat realitzar un proces de
promocid interna per cobrir la plaga i les bases reguladores d’aquest proces

Lempresa disposa dels recursos economics sufscsents per assumir els costos derivats
d'aquesta contractacio. S _

Caldes de Montbui, 15 de novembre de 2022

77301431H Jaume " Firmado digitalmente por

. oo 77301431H Jaume Francisco Sans
Francisco 5ans .+ ipicsoessae) o
(R:A58068834) - . Fecha:2022.11.15 14:25:56 +0100'

Jaume Francisco i Sans
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RESOLUCIO DE LA GERENCIA DE GESTIO MUNICIPAL DE SERVEIS, SA, EN
RELACIO AL PROCES DE PROMOCIO INTERNA A UNA PLAGA D'OPERARI DE
MANTENIMENT DEL|{SERVEI DE L’AIGUA DE GESTIO MUNICIPAL DE SERVEIS SA.

Caldes de Montbui, 22 de NOVEMBRE de 2022.

Resolucié relativa als nomenaments, del tribunal, del llistat d'aspirants admesos/es i
‘exclosos/es del procép selectiu, del Histat dels/les aspirants exempts/tes o no exempts/tes
de la prova de catald, i de la data, el lioc i 'hora de la prova de catala, per a la PROMOCIO
INTERNA A UNA PLAGCA D'OPERARI PEL SERVE! DE L'AIGUA.

El dia 21 de novembfe de 2022 ha finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds i ia
documentacid necessaria per a prendre part en el procés de promocio interna.

Les bases reguladores del procés estableixen que, un cop finalitzat el termini de presentacié
de sol-licituds, es dictara resolucidé amb el nomenament del tribunal i la ilista d’aspirants
admesos/es-exclososfes.

Les base reguladores estableixen que la prova de catald serd eliminatoria i que la
qualificacio sera d'apte o no apte, restant exclosos/es del procés selectiu els/les aspirants
qualificats/des com a Eo aptes, i que restaran exempts/tes de realitzar aquesta prova eisfles
aspirants que hagin agreditat estar en possessié del nivell de catala exigit.

Les bases reguladorep estableixen gue es realitzara una entrevista als/les aspirants.
Per tant, resolc:
Primer. Comunicar &l nomenament de la composicid del tribunal:
Titulars:
President:  Jaume Rrancisco i Sans (gerent de GMSSA)
Vocals: Jonatan|Garcia Gomez (cap de servel)

Judith Garriga Campdepadros (administrativa del servei de FAigua)

_ Carme Garcia Cebador (representant del personal)
Secretarifa; Carme Garcia Cebador

Segon. Nomenar e} listat d'aspirants admesosles i exclososfes al procés de
PROMOCIO INTERNA A UNA PLACA D’OPERARI DEL SERVE] DE L’AIGUA.

Aspirants admesos/fes

~ REGISTRE D {3 aGltimes xifres i Hetra)
221121/0919 337A

GESTIC MUKRICIPAL DE SERVELS, § A 1CIF AS8058E34 | Ragistre Mercont do Baccolone. Yo 7496, Foll 7. Futie B-124266
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Tercer. Nomenar el llistat delsfles aspirants EXEMPTS/ES o NO EXEMPTSIES de la
prova de catala.

Aspirants EXEMPTS/ES

REGISTRE DN (3 Gltimes xifres § Hetra)
221121/0919 337A

Quart. Prova de catala

No s’han presentat aspirants que hagin estat qualificats com a NO EXEMPTS de realitzar
la prova de cataia.

El gerent de Gg

iO\Mbinicipal
de Serveis SA (Serv

Municipals)

——
Jaume Francisco i Sa

w—’

S
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IBUNAL DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA PROMOCIO
|CA D’'OPERARI DE MANTENIMENT DEL SERVEI DE L’AIGUA DE
DE SERVEIS SA.

Caldes de Montbui, 22 de NOVEMBRE de 2022.

El dia 22 de nov:embr
interna i s’ha realitzat
s'ha presentat, amb e

> de 2022 s’ha reunit el tribunal qualificador del procés de promocid
a valoracio dels mérits i I'entrevista de la (nica persona aspirant que
seglients resultats:

VALORACIO DELS MERITS PRESENTATS | DE LES ENTREVISTES

nGm, registre | nim dnl mé':fnts entrevista |total puntuacié
experiéncia
221121/0918 337A 2,00 200 4,00

PROPOSTA DE CONTRACTACIO

El fribunal proposa ld
proces de seleccio i h

contractacié delfta seglient persona aspirant per haver superat el
aver comprovat que complsix amb els requisits que s'estableixen a

les bases pel proveiment de la plaga.

REGISTRE 221121/0

El tribunal del cés

z sl (/

319 DNI 337A

e seleccit

[ e e

t:f/"?(" “‘?’

Servei de 'Aigua)

C

' ——
aume Franéisco | Sans
{gerenti &m i W*,LL___M S

A
rime Garcia Cebador

Jonatan Garcia Gomez

( :J,pd”fth Garriga Campdepadrés

GESTIO MUNICIRFAL DE SERVEIS. 5. A, | CIF ASBOEEE34 | Registre Morcanttl so Borosiong, Tom 7436, Foll 7, Folie 84124266
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CALDES DE MONTEL

RESOLUCIO DE LA GERENCIA DE GESTIO MUNICIPAL DE SERVEIS SA EN RELACIO
AL PROCES DE SELECCIO DE LA PROMOCIO INTERNA PER UNA PLAGA
D’OPERARI DE MANTENIMENT DEL SERVEI DE L’AIGUA.

Caldes de Montbui, 22 de novembre de 2022.

Resolucié relativa a la contractacié d'un/a OPERARI del servei de FAIGUA per substituir
una baixa voluntaria del mateix servei de 'empresa GESTIO MUNICIPAL DE SERVEIS SA.

En data 16 de novembre de 2022, elfia treballador/a BACO860E, ha causat baixa voluntaria
de 'empresa.

Per mantenir la prestacié del servei és necessari contractar una persona que substitueixi
lempleat/da que ha causat baixa.

El reglament intern de contractacio de la societat empara la realitzacio de processos de
promocié interna per accedir a places vacants i el Consell d'Administracié del dia 8 de
novembre de 2022 va aprovar el procés i les bases del mateix.

El procés ha finalitzat el dia 22 de novembre de 2022 i el tribunal ha proposat la contractacié
del senyor LOZA337A, persona que ocupava una placa de ped del servei de Neteja Viaria,
i que compleix els requisits exigits per la plaga d’'OPERARI DE MANTENIMENT DEL
SERVEI! DE L’'AIGUA.

Per tant, resolc:

Primer. Contractar indefinidament a temps complert com a OPERAR! DE MANTENIMENT
DEL SERVEI DE L'AIGUA, al senyor LOZA337A, i determinar un periode de prova de fres
(3) mesos.

upicipal de Serveis SA

Jaume Francisco i Sans

GESTIO MUNICIPAL DE SERVEIS, S A1 CIFASBU56834 [ Ragistre Mevcooti a¢ Barcoiona. T 2636, Fel 7. Fulo B+124286




